ZARZAD POWIATU WROCLAWSKIEGO
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Sobdtce
ul. Stoneczna 31, 55-050 Sobotka

organ prowadzacy placowke: Powiat Wroclawski, ul. Tadeusza Kos$ciuszki 131, 50-440 Wroclaw

Termin sktadania ofert uptywa w dniu 1 czerwca 2026r.

Wymagania wobec kandydata

Podstawa prawna - rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (t,j. Dz. U.z 2023 r. poz. 2578)

Do konkursu moze przystapic:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry speinia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub ré6wnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w mtodziezowym o$rodku wychowawczym;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w uczelni

— przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w ar. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu i w przypadku, o ktérym mowa
w art. 63 ust. 12 tej ustawy;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515) a w przypadku nauczyciela
akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. -Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. z 2017 poz. 2183, z p6zn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysSlne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1484);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t,j. Dz. U. z 2026 r. poz. 81),
ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzagdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

1la) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na ktérym s3 realizowane zadania
z zakresu o$§wiaty, w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na
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stanowisku, na ktérym s3 realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji
samorzadowej, lub
2) urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U.z 2026 r. poz. 549)
- spelniajacy wymagania okreslone w pkt 1, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej
oceny pracy.

. Osoba niebedaca nauczycielem, ktéra speinia tagcznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym Ze wymdg ten nie dotyczy obywateli paristw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oSwiata
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

6) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

7) ma petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

8) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe;

9) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U.z 2025 r. poz. 1484);

10) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t;j. Dz. U. z 2026 r. poz. 81),
ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

Wymagane dokumenty:

Podstawa prawna - rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(tj. Dz.U.z 2021 r. poz. 1428)

. Uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju Mlodziezowego

0srodka Wychowawczego w Sobotce;

. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

. O$wiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

— imie (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

. Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych

posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2: §wiadectwa pracy, zaswiadczenia
o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia;

. Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych

posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia,
studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwo ukonczenia studiéw
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $§wiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata;

. W przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie:

dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 81), lub

— dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
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7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

— dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka
polskiego;
Po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;
Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;
Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U.z 2025 r. poz. 1484);
W przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r. - oswiadczenie
o dopemieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentéw (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1519);
W przypadku nauczyciela - poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;
W przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - poswiadczong przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego;
W przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.z 2026 r. poz. 515), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce (t.j. Dz. U.z 2024 r. poz.
1571 z pézn. zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005
r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.z 2017 r. poz. 2183, ze zm.);
Oswiadczenie, ze kandydat ma peilng zdolno$¢ do czynnosSci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.

Dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata winny by¢ przez niego wiasnorecznie podpisane.
W przypadku kopii dokumentéw winny by¢ one poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
poprzez podpisanie na kazdej stronie przez kandydata klauzuli ,Potwierdzam za zgodno$¢ z oryginatem”
wraz z datg o$wiadczenia.

Termin i sposdéb skladania ofert:

Oferty sporzadzone w jezyku polskim nalezy sktadac:
1) wterminie do dnia 1 czerwca 2026 r. do godziny 15 45
O terminie zlozenia oferty decyduje data wptywu dokumentéw do urzedu - nie data nadania!
Kandydaci, ktérzy ztoza oferty po wyzej wymienionym terminie, nie zostang dopuszczeni do
postepowania konkursowego;
2) na adres: Starostwo Powiatowe we Wroctawiu, ul. T. Ko$ciuszki 131, 50-440 Wroctaw;
3) w zamknietych kopertach, na ktérych nalezy umiescic:
— imie (imiona) i nazwisko kandydata,
— adres do korespondencji,
— numer telefonu kontaktowego,
— dopisek:
»NIE OTWIERAC - konkurs na stanowisko Dyrektora Mtodziezowego O$rodka Wychowawczego
w Sobétce - oferta w trybie .... (1.1 lub .2 lub 1.3)".
Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.

Komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu Wroctawskiego przeprowadzi postepowanie
konkursowe nie pézniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu terminu sktadania ofert.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
pisemnie nie péZniej niZ na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji.

Kandydaci zobowigzani s3 do przedstawienia na zadanie organu prowadzacego oryginatéw
dokumentdw, o ktérych mowa w czesci Il ogtoszenia w punktach: 4,5,6,7,12 oraz 13.

Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawa zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$¢ oraz posiadane obywatelstwo.
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VIII.  Celem ochrony matoletnich, osoba wytoniona w konkursie przed nawigzaniem stosunku pracy zostanie
sprawdzona w Rejestrze Sprawcéw na Tle Seksualnym na podstawie art. 12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja
2016r. o przeciwdziataniu zagroZzeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t..
Dz.U.z 2026 . poz. 110 z pdzn. zm).

IX. W kwestiach konkursu informacji udziela Biuro ds. O§wiaty w Starostwie Powiatowym we Wroctawiu,
ul. T. Ko$ciuszki 131,budynek C- pok. 103, nr telefonu 071 / 72 21 842.

(-) Wlodzimierz Chlebosz
Przewodniczqcy Zarzqdu
Powiatu Wroctawskiego
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Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie
o0 ochronie danych, dalej RODO) informuje, iz:

1.

2.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Powiatu Wroctawskiego z siedzibg przy
ul. T. Ko$ciuszki 131, 50-440 Wroctaw (dalej zwany ADO).
Kontakt z ADO jest mozliwy za pomocg numeru telefonu: +48 71 722 17 00, adresu e-mail:
starostwo@powiatwroclawski.pl, badZ droga pocztowa pod adresem: ul. T. Ko$ciuszki 131, 50-440
Wroctaw.
ADO powotat Inspektora Ochrony Danych Osobowych, ktérym jest Sekretarz Powiatu Wroctawskiego.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest:
- poprzez adres do korespondenciji: ul. T. KoSciuszki 131, 50-440 Wroctaw,
- telefonicznie pod numerem: tel. +48 71 722 17 00,
- mailowo: iod@powiatwroclawski.pl.
Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego
na stanowisko dyrektora jednostki o§wiatowej, ktorej dotyczy konkurs, na podstawie ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe oraz Rozporzadzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora (...).
Ponadto przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych zwigzane jest z wypetnieniem obowigzku
prawnego cigzacego na Administratorze w zwigzku z realizowaniem zadan przez Starostwo
Powiatowe we Wroctawiu, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO.
Dane osobowe moga by¢ réwniez przetwarzane w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed
ewentualnymi roszczeniami zwigzanymi z organizacja i przebiegiem konkursu, co stanowi prawnie
uzasadniony interes Administratora, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan
zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencja niepodania danych bedzie brak mozliwosci
uczestnictwa w postepowaniu konkursowym.
Pani/Pana dane osobowe beda udostepnione tylko podmiotom, ktérym Administrator ma obowigzek
przekazania danych na gruncie obowigzujacych przepiséw prawa, w szczeg6lnos$ci cztonkom komisji
konkursowe;.
Dane osobowe beda przechowywane przez caty okres realizacji procedury konkursowej, o ktorej
mowa wyzej. Po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane, beda przetwarzane do celéw
archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepiséw dotyczacych
archiwizowania danych przez Administratora.
Dane osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu,
stosownie do brzmienia art. 22 RODO.
Ma Pani/Pan prawo do zadania od Administratora:
a) dostepu do swoich danych osobowych,
b) sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe,
c) usuniecia danych, gdy:

- dane nie s3 juz niezbedne do celéw, dla ktérych zostaty zebrane,

- dane przetwarzane s3 niezgodnie z prawem,
d) ograniczenia przetwarzania, gdy:

- osoby te kwestionuja prawidtowo$¢ danych,

- przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiajg sie usunieciu danych,

- Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sa one

potrzebne osobom, ktérych dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Ma Pani/Pan prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.
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