Zarzad Powiatu Wroctawskiego

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE -
KIEROWNIK POWIATOWEGO SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W KATACH
WROCEAWSKICH

Zarzad Powiatu Wroctawskiego oglasza otwarty i konkurencyjny nab6r na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze w Powiatowym Srodowiskowym Domu Samopomocy w Katach
Wroctawskich, ul. 1 Maja 43¢, 55-080 Katy Wroctawskie.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Powiatowym Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Katach Wroctawskich w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych w pazdzierniku 2026r. jest nizszy niz 6%.

Liczba i wymiar etatu: 1

I.  WYMAGANIA NIEZBEDNE:
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
3) posiadanie wyksztatcenia wyzszego pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepiséw o szkolnictwie wyzszym,
4) wyksztatcenie wyzsze na kierunku majgcym zastosowanie przy swiadczeniu ustug w
$Srodowiskowym domu samopomocy,
5) posiadanie co najmniej piecioletniego stazu pracy?, w tym co najmniej 3-letni staz pracy
w pomocy spotecznej,
6) co najmniej pétroczne doswiadczenie zawodowe polegajgce na realizacji ustug dla os6b z
zaburzeniami psychicznymi, rozumiane m.in. jako do§wiadczenie:
a) w Srodowiskowych Domach Samopomocy, lub
b) w realizacji specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi (np. przez osrodki pomocy spotecznej), lub
c) w innych jednostkach wsparcia, szpitalach psychiatrycznych, oddziatach dziennych,
warsztatach terapii zajeciowej lub placéwkach opiekunczych, w ktérych
bezposrednio prowadzono dziatania terapeutyczne, opiekuncze lub wspierajgce
wobec 0s0b z diagnoza zaburzen psychicznych,
7) posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej,
8) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe ,
9) dobra znajomo$¢ przepisow prawnych regulujacych funkcjonowanie os$rodkow
wsparcia, w tym:
a) ustawy o samorzadzie powiatowym,
b) ustawy o pracownikach samorzadowych,

! Do stazu pracy zalicza sie m.in. nastepujace okresy:
1)  okres zatrudnienia w oparciu o stosunek pracy,
2)  okresy zatrudnienia w oparciu o0 umowy zlecenia,
3)  okresy prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, o ktérym mowa w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow
4)  okres wykonywania pracy zarobkowej na innej podstawie innej niz stosunek pracy przebyty za granica,
5) inne okresy, jezeli obowiazek ich zaliczenia do stazu pracy wynika z obowigzujacych przepiséw prawa.
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Zarzad Powiatu Wroctawskiego

c) ustawy - Kodeks pracy,
d) ustawy o pomocy spotecznej,
e) ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,
f) ustawy o finansach publicznych,
10) dyspozycyjnosé,
11) nieposzlakowana opinia.

II. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:

1) okreélenie stanowiska pracy: Kierownik Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Katach Wroctawskich,

2) praca przy komputerze powyzej 4 godzin na dobe, przy o$wietleniu cze$ciowo
sztucznym, w budynku pietrowym mieszczacym sie przy ul. 1 Maja 43c w Katach
Wroclawskich,

3) praca administracyjno - biurowa czesto z narazeniem na sytuacje stresujace,

4) konieczno$¢ szybkiego reagowania i podejmowania wigzacych decyzji,

5) wymagana biegta znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pi$mie.

6) Zatrudnienie w oparciu o umowe o prace.

7) Dla wylonionej osoby w ramach zatrudnienia przewiduje sie m.in: wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw.”
trzynastka”) wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy, nagrode jubileuszows,
jednorazowg odprawe w zwigzku z przej$ciem na emeryture (rente z tytutu niezdolnosci
do pracy) zwrot kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok przy monitorze
ekranowym, $wiadczenia socjalne w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. O proponowanej wysokoSci wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 183c
ustawy z dnia 4 czerwca 2025 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy, osoba wybrana w drodze
naboru zostanie poinformowana przed nawigzaniem stosunku pracy, a wielko$¢
wynagrodzenia bedzie uzalezniona m.in. od posiadanych kwalifikacji, posiadanego
wyksztatcenia oraz udokumentowanego do$wiadczenia zawodowego.

III. WYMAGANIA DODATKOWE:

1) doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym, kierowanie jednostka
organizacyjng pomocy spotecznej,

2) znajomos$¢ zagadnien z zakresu finanséw publicznych oraz innych przepiséw, na
podstawie ktorych jednostka budzetowa realizuje powierzone zadania,

3) umiejetno$¢ zarzadzania personelem i organizacji pracy, w tym pod presja czasu,

4) odpowiedzialnos¢,

5) wysoka kultura osobista,

6) komunikatywnos¢,

7) odpornos$¢ na stres,

8) prawo jazdy kat. B.

IV. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:
1) zarzadzanie Powiatowym Srodowiskowym Domem Samopomocy w Katach
Wroctawskich,
2) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy i kierowanie personelem,
3) wykonywanie zadan zwigzanych z realizacja projektéw finansowanych ze Srodkéw
zewnetrznych,
4) przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej w jednostce,
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Zarzad Powiatu Wroctawskiego

5) wykonywanie oraz nadzér nad zadaniami z zakresu zarzadzania mieniem, techniczno -
zaopatrzeniowych,

6) wspélpraca =z instytucjami 1 organizacjami dzialajagcymi na rzecz o0séb
niepelnosprawnych,

w tym stata wspotpraca z:

a) Wojewoda Dolnoslaskim i jego przedstawicielami,

b) rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi uczestnikow,

c) Powiatowym Centrum Ustug Spotecznych w Katach Wroctawskich,

d) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie we Wroctawiu,

e) organizacjami pozarzadowymi,

f) poradniami zdrowia psychicznego i innymi zaktadami opieki zdrowotnej,

g) placéwkami o$wiatowymi, innymi jednostkami $wiadczacymi ustugi dla oséb
niepelnosprawnych, w tym: warsztatami terapii zajeciowej, zaktadami aktywizacji
zawodowej, spotdzielniami socjalnymi, centrami integracji spotecznej i klubami
integracji spotecznej,

h) osrodkami kultury i organizacjami kulturalno - rozrywkowymi,

i) innymi osobami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz integracji spotecznej
uczestnikow,

7) planowanie budzetu i nadz6r nad jego realizacja w zakresie wtasciwym dla realizacji
zadan,

8) organizowanie i nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania  placowki
w sposdb zapewniajacy wiasciwg realizacje ustug w oparciu o indywidualne potrzeby
uczestnikow, zgodnie z obowigzujgcymi standardami,

9) realizacja innych zadan okreslonych w statucie i regulaminie organizacyjnym placéwki,

10) sporzadzanie sprawozdan wiasciwych dla realizacji powierzonych zadan,

11) zapewnienie prawidtowego i terminowego realizowania zadan,

12) organizowanie co najmniej raz na 6 miesiecy szkolen dla pracownikéw
w zakresie tematycznym wynikajacym ze zgtoszonych przez nich potrzeb,

13) zakres odpowiedzialno$ci m.in. z tytutéw: powierzonych obowigzkéw stuzbowych,
przestrzegania przepisOw prawa pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, finanséw
publicznych, powierzonego mienia, gospodarowania finansami jednostki sektora
finans6w publicznych, z tytutu ochrony danych osobowych.

V.WYMAGANE DOKUMENTY:

1. Curriculum Vitae zawierajgce dane, o ktérych mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy, tj. imie (imiona) i nazwisko, dane kontaktowe oraz
pozostate informacje wynikajace z wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze,

2. list motywacyjny,

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie - do pobrania ze strony
internetowej  Biuletynu  Informacji =~ Publicznej  Powiatu =~ Wroctawskiego:
https://bip.powiatwroclawski.pl/,

4. kserokopia dyplomu ukoniczenia studiow wyzszych i innych dokumentdw,
potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje,

5.  w zakresie udokumentowania wymaganego stazu pracy m.in. nastepujace dokumenty:

a) kserokopie §wiadectw pracy, a w przypadku pozostawania aktualnie w zatrudnieniu -
zaswiadczenie o zatrudnieniu wystawione przez aktualnego pracodawce, nie starsze
niz 30 dni, zawierajace informacje od kiedy trwa stosunek pracy,
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Zarzad Powiatu Wroctawskiego

b) zaswiadczenie(a) z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych?,
c) inne dokumenty - jezeli potwierdzg okresy, ktérych obowigzek zaliczenia do stazu
pracy wynika z obowigzujacych przepisow,

6. w_zakresie udokumentowania wymaganego doswiadczenia w zakresie realizacji ustug dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi, o ktérym mowa w pkt 6 magan niezbednych, m.in.
nastepujace dokumenty:

a) kserokopie $wiadectw pracy, a w przypadku pozostawania aktualnie w zatrudnieniu
- zaswiadczenie o zatrudnieniu wystawione przez aktualnego pracodawce, nie starsze
niz 30 dni, zawierajace informacje od kiedy trwa stosunek pracy, rodzaju
wykonywanych zadaniach i zajmowanym stanowisku, lub

b) zaswiadczenie wydane przez podmiot, ktéry zlecit wykonywanie czynno$ci w oparciu
o umowe zlecenia, zawierajace okres i rodzaj wykonywanych czynnosci tozsamych
z wymaganym do$wiadczeniem, wraz z kopig umowy zlecenia, lub

c) zaswiadczenie z CEIDG/KRS potwierdzajace wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej
w oparciu o co najmniej jedno z podanych PKD: 88.10.Z lub 88.99.Z lub 87.20.Z lub
86.93.Z lub 85.60.Z,

7. kserokopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci - w przypadku gdy dotyczy
to osoby kandydujacej na to stanowisko,

8. os$wiadczenia osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie potwierdzone wtasnorecznym
podpisem:

a) ze nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

b) o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

c) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9. czytelnie podpisane o$Swiadczenie osoby kandydujacej , Ze nie byta ona karana zakazem
pelnienia  funkcji, zwigzanych z  dysponowaniem S$rodkami  publicznymi,
o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 2025r., poz.
1484),

10. O$wiadczenie osoby kandydujacej z wlasnorecznie podpisang klauzula:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowe Centrum

Pomocy  Rodzinie we  Wroctawiu  z  siedzibg  we  Wroctawiu  przy
ul. Kosciuszki 131, w celu realizacji proceséw rekrutacji teraz i w przysztosci. Jestem
swiadomy/a prawa dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia. Podanie danych
jest dobrowolne, lecz niezbedne dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust
1 lit a rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogélne rozporzqgdzenie o ochronie danych) - zwane dalej RODO. Konieczne dodatkowe dane
niewymagane przepisami sq zgodne z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135).”

2 Okresy, o ktérych mowaw §1,§2, §4 pkt1i2,§5i6 ustawy z dnia 12 wrzesnia 2025r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy (Dz. U z 2025 .
poz. 1423) potwierdza zaswiadczenie wydane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych o optaceniu za dany okres sktadek na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe lub wypadkowe oraz o zgtoszeniu do ubezpieczenia zdrowotnego .
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W przypadku niedostarczenia kompletu wyzej wymienionych dokumentéw osoba nie spehi
wymogoéw formalnych zawartych w ogloszeniu o naborze na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze.

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:
Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert osobiscie lub za posrednictwem poczty na
adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wroctawiu, ul. Ko$ciuszki 131, 50-440 Wroctaw.
Oferty musza znajdowac sie w zamknietych kopertach opatrzonych dopiskiem:
,Oferta Pracy: Kierownik PSDS w Katach Wroctawskich".
Termin skladania ofert: do dnia 16 listopada 2026 r. do godz. 15:30.

Decyduje data faktycznego wplywu oferty do siedziby Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie we Wroctawiu (IV pietro) a nie data nadania.

Po uplywie terminu sktadania ofert osoby spelniajagce wymagania formalne okreslone
w ogtoszeniu o naborze zostang niezwlocznie powiadomione telefonicznie lub droga
elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji.

Osoby, ktére nie spetnig wymagan formalnych, nie bedg informowane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu

Wroctawskiego we Wroctawiu (https://bip.powiatwroclawski.pl/) oraz na tablicy ogloszen
Starostwa Powiatowego we Wroctawiu przy ul. KoSciuszki 131.

Dokumenty osoby wybranej w naborze i zatrudnionej w Powiatowym Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Katach Wroctawskich zostana dotaczone do jej akt osobowych.

Dokumenty pozostatych oséb, ktére ztozyly dokumenty aplikacyjne w ramach prowadzonej
rekrutacji beda przechowywane w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie we Wroctawiu przez
okres 6 miesiecy od dnia zakoniczenia naboru tj. od daty zamieszczenia wynikéw naboru w BIP.
Dokumenty moga zosta¢ odebrane osobiscie przed uptywem ww. terminu. Po tym okresie
dokumenty te bedg podlegaty brakowaniu. Z czynnosci tej Komisja sporzadzi protokot.

Dodatkowych informacji o naborze na ww. stanowisko udziela Arleta Szmigielska - Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wroctawiu, tel. 71/72 21 860.

(-) Wtodzimierz Chlebosz
Starosta Powiatu Wroctawskiego

Wroctaw, dnia 04.11.2026r.
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Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Informujemy, Ze zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (RODO):

1. Administratorem danych osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie zawartych
w dostarczonych dokumentach aplikacyjnych oraz pozyskanych w trakcie procesu
rekrutacji jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wroctawiu z siedzibg przy
ul. Kosciuszki 131, 50-440 Wroctaw w osobie przedstawiciela - Dyrektor Arlety
Szmigielskie;.

2. Inspektorem ochrony danych osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
we Wroctawiu z siedzibg przy ul. KoSciuszki 131 jest Pani Matgorzata Czartoryska,
nr tel. 519 375 959.

3. Dane osobowe osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie bedg przetwarzane w celu realizacji
procesu naboru na stanowisko wskazane w ogtoszeniu rekrutacyjnym. Mogg réwniez
by¢ przetwarzane w zwigzku z realizacjg zadan wynikajacych z dostepu do informac;ji
publiczne;j.

4. Dane osobowe osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie bedg przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1, lit. ¢) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze - w zwigzku z art. 221 ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. Kodeks pracy oraz wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (dalej: Ustawa), a takze ustawg z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej,

b) art. 6 ust. 1, lit. a) RODO, tj. osoba, ktérej dane dotycza wyrazita zgode na
przetwarzanie swoich danych osobowych - w przypadku podania dodatkowych
danych w CV niewymienionych w przepisach prawa,

c) art. 6 ust. 1, lit. f) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do celé6w wynikajacych
z prawnie uzasadnionych interesow w realizowanych przez administratora, tj.
ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotycza
prowadzonej rekrutacji.

5. Przetwarzanie innych danych niz wymienione w art. 221 § 1 Kodeksu pracy oraz
ustawy o pracownikach samorzadowych, odbywa sie wytgcznie wtedy, gdy zostang
one dostarczone Administratorowi z inicjatywy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.
W takim wypadku Administrator przyjmuje, Ze osoba ubiegajaca sie zatrudnienie,
poprzez przekazanie ich w dokumentach aplikacyjnych, wyrazita zgode na ich
przetwarzanie.

6. W przypadku podania informacji o stopniu niepelnosprawnos$ci dane te Administrator
bedzie przetwarza¢ na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO, tj. przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegélnych praw przez
Administratora, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony
socjalnej, zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych. Podanie tych danych nastepuje
z inicjatywny osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie i jest dobrowolne, ale réwniez
konieczne do przyznania osobie z niepetnosprawnoscia ulg i Swiadczen z tego tytutu.
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7. Dane osobowe osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie moga by¢ przekazywane
odbiorcom uprawnionym do dostepu do danych na podstawie przepiséw prawa.

8. Osobie ubiegajacej sie o zatrudnienie przystuguje prawo dostepu do: danych i do
informacji o przetwarzaniu, prawo do ich sprostowania lub usuniecia, prawo do
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego (tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

9. Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie ma prawo wycofania zgody na przetwarzanie
danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie przed jej wycofaniem. Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie moze zgode
wycofac poprzez wystanie o§wiadczenia o wycofaniu zgody na adres e-mailowy 10DO.

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak odmowa podania danych,
o ktérych mowa w art. 221 ustawy Kodeks pracy oraz ustawy uniemozliwi osobie
ubiegajacej sie o zatrudnienie udzial w postepowaniu rekrutacyjnym na wolne
stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze.

11. Dodatkowe dane osobowe osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, niewymienione
w przepisach prawa (np. wizerunek, zainteresowania), beda przetwarzane na
podstawie dobrowolnej zgody osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, ktéra osoba
ubiegajaca sie o zatrudnienie wyrazita dostarczajac swoje zgtoszenie rekrutacyjne.
Jezeli osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie nie chce, aby przetwarza¢ jej dodatkowe
dane nie powinna ich umieszcza¢ w swoich dokumentach aplikacyjnych.

12. Dane osobowe osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie beda przetwarzane do czasu
zakonczenia postepowania rekrutacyjnego, z uwzglednieniem przepisu art. 15 ust. 3
ustawy. Jesli osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie wygra nabér na wolne stanowisko
urzednicze, to dane tej osoby w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania
beda zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej
Starostwa Powiatowego w Wroctawiu przez okres 3 miesiecy od dnia opublikowania
informacji o wynikach naboru.

13. W przypadku niezakwalifikowania sie osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie do
kolejnego etapu lub niewylonienia takiej osoby, dane osobowe tej osoby beda
przechowywane przez okres do 6 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji
o wyniku naboru (nabér nie rozstrzygniety), a nastepnie trwale zniszczone.

14. W momencie zatrudnienia osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, dane tej osoby beda
przetwarzane przez caty okres zatrudnienia, a po zakonczeniu zatrudnienia - przez
okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt
rozwigzaniu lub wygast. Obowigzek ten wynika w tym zakresie z przepisow prawa
powszechnie obowiagzujacych - art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO.

15. Wobec osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie nie beda podejmowane decyzje oparte
wytacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych.

Administrator Danych Osobowych
/-/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wroctawiu
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