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I. PRACA W GODZINACH NADLICZBOWYCH - ,NADGODZINY W PRAKTYCE"

WPROWADZENIE

Praca w godzinach nadliczbowych to powszechny element wspdtczesnego rynku pracy, ktdéry ma
istotne znaczenie zaréwno dla pracownikéw, jak i pracodawcow. W niniejszym poradniku zostang
omowione kluczowe aspekty zwigzane z pracg w godzinach nadliczbowych, regulacje prawne,
prawa i obowigzki obu stron oraz praktyczne wskazdwki, ktdre mogg pomdc w zrozumieniu tego
zagadnienia.

DEFINICIJA, REGULACIE PRAWNE I ORGANICZENIA

Praca w godzinach nadliczbowych to czas pracy przekraczajgcy normy okreSlone w przepisach
prawa pracy lub w umowie o prace. W Polsce podstawowe normy czasu pracy okreslone
sg w Kodeksie pracy, a praca nadliczbowa dotyczy sytuacji, gdy pracownik wykonuje swoje
obowigzki poza ustalonymi godzinami pracy, ktére co do zasady wynoszg 8 godzin na dobe
i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 4 miesiecy.

Gtowne przepisy regulujgce prace w godzinach nadliczbowych zawarte s3 w Kodeksie pracy
(Rozdziat V). Praca nadliczbowa jest dopuszczalna tylko w okreslonych przypadkach, takich jak:

e koniecznos$¢ przeprowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zdrowia lub zycia ludzkiego,
mienia lub Srodowiska albo usuniecia awarii.
e szczegllne potrzeby pracodawcy.

Praca nadliczbowa nie moze byc¢ jednak zlecona bez ograniczen. Prawo pracy przewiduje limity
dotyczace maksymalnej liczby godzin nadliczbowych, jakie pracownik moze przepracowac w ciggu
danego roku.

Limity pracy nadliczbowej - roczny limit pracy nadliczbowej wynosi 150 godzin, chyba
ze pracodawca ustali inny limit w umowie o prace, uktadzie zbiorowym pracy lub regulaminie

pracy.
Co wiecej, pracy w godzinach nadliczbowych nie moga wykonywac pracownicy zatrudnieni

na stanowiskach pracy, na ktérych wystepujg przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen
lub natezen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia.

Warto takze podkresli¢, ze nie kazda praca ,po godzinach” bedzie pracg w godzinach
nadliczbowych w rozumieniu Kodeksu pracy, za ktdre pracownikowi bedzie przystugiwato
dodatkowe wynagrodzenie lub odpowiedni czas wolny od pracy. Otéz w sytuacji, gdy pracownik
wykonuje swoje obowigzki ,po godzinach” z wiasnej inicjatywy bez wyraznego polecenia
pracodawcy — praca taka nie bedzie miescita sie w pojeciu pracy w godzinach nadliczbowych.

Niemniej jednak reguta ta nie bedzie miata zastosowania w sytuacji, gdy ilos¢ pracy jest
obiektywnie tak duza, ze pracownicy nie s3 w stanie wykonac jej terminowo w normalnym
obowigzujgcym ich czasie pracy (np. z uwagi na przejsciowe lub trwate braki kadrowe). W takim
przypadku pracodawca niezaleznie od tego czy wydat polecenie wykonywania obowigzkéw w ten
sposéb czy tez nie, bedzie zobowigzany do uznania takich czynnosSci za prace w godzinach
nadliczbowych ze wszystkimi ptynacymi stad konsekwencjami.
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WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH

Pracownikowi wykonujgcemu prace w godzinach nadliczbowych przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie (tzw. dodatek). Oznacza to, ze pracownik za kazdg przepracowang godzine
nadliczbowg otrzymuje podstawowe wynagrodzenie wediug swojego uposazenia (np. obliczone
proporcjonalnie) oraz odpowiedni dodatek. Stawki za nadgodziny sg wyzsze niz za prace
W normatywnym czasie pracy i wynosza:

e 100% wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy,
W niedziele i $wieta, ktdre nie sg dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujgcym
go rozktadem czasu pracy, oraz w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi
W zamian za prace w niedziele lub Swieto.

e 50% wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w pozostatych
przypadkach.

W praktyce zatem, jezeli za godzine pracy pracownik otrzymuje 26,51 zt (minimalna stawka
godzinowa w czerwcu 2024 r.), za kazdg godzine nadliczbowg moze on otrzymac 53,02 zt (przy
dodatku 100 %) lub 39,76 zt (przy dodatku 50 %).

Alternatywnie, zamiast dodatku za nadgodziny, pracownik moze otrzymac czas wolny od pracy
w wymiarze odpowiadajacym liczbie przepracowanych nadgodzin.

Czas wolny za nadgodziny moze by¢ udzielony na wniosek pracownika lub z inicjatywy
pracodawcy, jednakze w tym drugim przypadku liczba godzin wolnych musi by¢ o potowe wyzsza
niz liczba przepracowanych nadgodzin.

KADRA KIEROWNICZA - WYJATKI

Z uwagi na rodzaj wykonywanej pracy, poziom ponoszonej odpowiedzialnosci a takze wysokosc¢
otrzymywanego wynagrodzenia, pewne kategorie pracownikdw nie majg prawa nie tylko
do dodatku finansowego z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych, ale takze do wynagrodzenia
za nie. Praca poza normalnymi godzinami pracy jest w pewnym sensie ,wliczona”
W przystugujgce im wynagrodzenie.

Do tej kategorii naleza pracownicy zarzadzajgcy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy
i kierownicy wyodrebnionych komdrek organizacyjnych.

Niemniej jednak w stosunku do kierownikéw wyodrebnionych komdrek organizacyjnych zachodza
pewne wyjatki od powyzszej zasady. Dodatek bedzie im przystugiwat za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w niedziele i Swieto jezeli w zamian za prace w takim dniu
nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

OBOWIAZKI PRACODAWCY I PRACOWNIKA

Pracodawca obowigzany jest do:

e Ewidencjonowania czasu pracy swoich pracownikow. Pracodawca jest
zobowigzany do prowadzenia doktadnej ewidencji czasu pracy pracownikéw, w tym godzin
nadliczbowych. Jest to niezbedne do prawidtowego rozliczenia wynagrodzenia oraz kontroli
przestrzegania przepiséw dotyczacych czasu pracy.

e Zapewnienia norm odpoczynku. Pracodawca musi zapewni¢ pracownikowi
odpowiednie przerwy i odpoczynek. Praca nadliczbowa nie moze narusza¢ przepisow



dotyczacych minimalnego odpoczynku dobowego (11 godzin) oraz tygodniowego
(35 godzin).

e Udzielanie czasu wolnego zamiast dodatkow finansowych. W przypadku, gdy
pracownik wybierze czas wolny zamiast wynagrodzenia za nadgodziny, pracodawca
obligatoryjnie musi udzieli¢ tego czasu wolnego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

e Zapobiegania nadmiernej pracy nadliczbowej. Pracodawca powinien dgzy¢ do
minimalizowania koniecznosci pracy nadliczbowej poprzez odpowiednie planowanie zadan
i zasobdw, w tym kadrowych.

Pracownik obowigzany jest do:

e Wykonywania polecen pracodawcy. Pracownik ma obowigzek wykonania polecen
dotyczacych pracy nadliczbowej, jesli sg one zgodne z prawem i uzasadnione.

e Zglaszania nadgodzin. Pracownik powinien zgtaszaé przepracowane godziny
nadliczbowe, aby mogty by¢ one prawidtowo ewidencjonowane i wynagradzane.

PODSUMOWANIE

Kontrole i inspekcije

Inspekcja Pracy regularnie przeprowadza kontrole w przedsiebiorstwach, aby sprawdzi¢
przestrzeganie przepiséw dotyczacych czasu pracy, w tym pracy nadliczbowej. Pracodawcy, ktdrzy
naruszajg te przepisy, mogg zosta¢ ukarani grzywna.

Skargi i dochodzenie praw

Pracownicy, ktérzy uwazaja, ze ich prawa sg naruszane, mogg zgtaszac skargi do Inspekcji Pracy.
W przypadku sporéw dotyczacych pracy nadliczbowej, pracownik moze réwniez dochodzi¢ swoich
praw na drodze sadowej.

Wsparcie zwigzkdw zawodowych

Zwigzki zawodowe odgrywajg wazng role w ochronie praw pracowniczych. Mogg one negocjowac
warunki pracy, w tym zasady dotyczace pracy nadliczbowej, oraz reprezentowacé pracownikow
w sporach z pracodawca.

Praca w godzinach nadliczbowych to wazne zagadnienie, ktére wymaga uwagi zaréwno ze strony
pracodawcow, jak i pracownikdw. Kluczowe jest przestrzeganie przepisOw prawa pracy,
odpowiednie planowanie i organizacja pracy oraz otwarta komunikacja miedzy stronami.
Pracodawcy powinni dgzy¢ do minimalizowania koniecznosci pracy nadliczbowej, a pracownicy
powinni by¢ $wiadomi swoich praw i obowigzkdow w tym zakresie. Dzieki temu mozliwe jest
stworzenie Srodowiska pracy, ktdre jest zaréwno produktywne, jak i zgodne z przepisami prawa,
co przynosi korzysci wszystkim zainteresowanym stronom.



I1. WYPADEK PRZY PRACY — NAJWAZNIEJSZE INFORMACIJE

WPROWADZENIE

Wypadki przy pracy to nieprzewidziane zdarzenia, ktdre moga zdarzy¢ sie w kazdym miejscu pracy.
Zaréwno pracownicy, jak i pracodawcy muszg zna¢ procedury postepowania oraz przepisy prawne
zwigzane z takimi sytuacjami. Niniejszy poradnik zawiera kluczowe informacje na temat definicji
wypadku przy pracy, obowigzkdw pracodawcy i pracownika, procedur postepowania, a takze praw
i Swiadczen przystugujacych poszkodowanym.

DEFINICIJA WYPADKU PRZY PRACY

Zgodnie z Kodeksem pracy (art. 234) oraz przepisami Pafstwowej Inspekcji Pracy, wypadek przy
pracy to nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng, ktore powoduje uraz lub $mier¢, i ktdére
nastapito w zwigzku z praca:

e podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub polecen
przetozonych,

e podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy,
nawet bez polecenia,

e W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy miejscem
wykonywania pracy a siedzibg pracodawcy.

Wypadki przy pracy skategoryzowa¢ mozna na lekkie oraz ciezkie, np.:

Wypadek lekki:

Pracownik potknat sie o kabel w biurze, upadt i doznat lekkiego sttuczenia kolana. W takiej sytuacji
pracodawca powinien zapewni¢ pierwszg pomoc, zabezpieczy¢ miejsce zdarzenia i powotaé zespot
powypadkowy, ktdry sporzadzi protokot.

Wypadek ciezki:

Pracownik obstugujgcy maszyne produkcyjng doznat powaznego urazu reki w wyniku
niesprawnosci urzgdzenia. Pracodawca musi niezwtocznie powiadomic Panstwowg Inspekcje Pracy
oraz prokurature, zabezpieczy¢ miejsce wypadku i przeprowadzi¢ szczegétowe dochodzenie

OBOWIAZKI PRACODAWCY I PRACOWNIKA

Obowiazki Pracodawcy:

Procedury po wypadku przy pracy:

1) Zapewnienie pierwszej pomocy. Pracodawca musi natychmiast  zapewnic
poszkodowanemu pierwszg pomoc oraz podja¢ dziatania eliminujgce lub ograniczajgce
zagrozenie.

2) Zabezpieczenie miejsca wypadku. Miejsce wypadku powinno by¢ zabezpieczone w sposéb
umozliwiajacy przeprowadzenie ogledzin i sporzadzenie dokumentacji. Nie wolno zmieniac
uktadu miejsca zdarzenia bez uzasadnionej koniecznosci.

3) Zgtoszenie wypadku. Pracodawca jest zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ o wypadku
odpowiednie instytucje, w tym Pafnstwowg Inspekcje Pracy oraz prokurature, jesli doszto
do wypadku ciezkiego, zbiorowego lub $miertelnego.



4) Ustalenie przyczyn i okolicznosci wypadku. Pracodawca musi powotaé zespdt
powypadkowy, ktoérego zadaniem jest ustalenie przyczyn i okolicznosci wypadku. Zespdt
ten sporzadza protokdt powypadkowy, ktory jest podstawg do ustalenia odpowiedzialnosci
oraz $wiadczen przystugujacych poszkodowanemu.

5) Dokumentacja wypadku. Pracodawca jest zobowigzany prowadzi¢ rejestr wypadkdéw przy
pracy oraz przechowywac dokumentacje powypadkowg przez co najmniej 10 lat.

Obowiazki pracodawcy w zakresie BHP:

Pracodawca ma obowigzek zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Do jego zadan nalezy
m.in.:

e Szkolenie pracownikdw w zakresie BHP.
e Przeprowadzanie okresowych kontroli stanu bezpieczenstwa.
e Zapewnienie odpowiedniego sprzetu ochronnego.

Obowiazki Pracownika:

1) Zgtaszanie wypadku. Pracownik, ktory ulegt wypadkowi, powinien niezwtocznie
poinformowa¢ pracodawce lub przetozonego o zdarzeniu. Jezeli stan zdrowia
poszkodowanego na to nie pozwala, obowigzek ten spoczywa na wspotpracownikach.

2) Wspdtpraca z zespotem powypadkowym. Pracownik powinien wspotpracowac z zespotem
powypadkowym, udzielajgc niezbednych informacji na temat zdarzenia. Jest to kluczowe
dla ustalenia przyczyn wypadku oraz sporzadzenia rzetelnej dokumentacji.

PROCEDURY ZWIAZANE Z WYPADKIEM PRZY PRACY

Niezwykle istotne (zaréwno z punktu widzenia pracodawcy jak i pracownika) jest zachowanie
stosownych procedur po wystgpieniu zdarzenia, ktére potencjalnie mozna zakwalifikowac jako
wypadek przy pracy. Procedury te obejmujg dokonanie ponizszych czynnosci:

- Powotanie zespotu powypadkowego: Zespot powypadkowy sktada sie z pracownika stuzby BHP
oraz przedstawiciela pracownikow. W matych firmach, gdzie nie ma stuzby BHP, w skiad zespotu
moze wchodzi¢ sam pracodawca oraz osoba przeszkolona w zakresie BHP.

- Ogledziny miejsca wypadku: Zespot powypadkowy przeprowadza ogledziny miejsca wypadku,
zbiera zeznania $wiadkéw oraz analizuje zebrane dowody.

- Sporzadzenie protokotu: Na podstawie zebranych informacji, zesp6t sporzadza protokét
powypadkowy, ktory zawiera opis zdarzenia, przyczyny wypadku oraz zalecenia dotyczace
zapobiegania podobnym wypadkom w przysziosci. Protokét powinien by¢ sporzadzony w ciggu
14 dni od zgtoszenia wypadku.

- Rejestracja wypadku. Pracodawca jest zobowigzany prowadzi¢ rejestr wypadkéw przy pracy,
ktory zawiera m.in. date i miejsce wypadku, opis okolicznosci oraz informacje o poszkodowanym.

Podjecie wszystkich wymienianych krokéw ufatwi pracownikowi dochodzenie swoich roszczen
z tytutu wypadku przy pracy, a pracodawcy — unikng¢ negatywnych konsekwencji prawnych,
w tym finansowych, za nieprzestrzeganie obowigzujgcego prawa.



ROSZCZENIA PRZYSLUGUJACE PRACOWNIKOWI
Poszkodowany pracownik ma prawo do réznych $wiadczen, w tym:

e Zasitek chorobowy. Pracownik, ktéry doznat urazu w wyniku wypadku przy pracy,
ma prawo do zasitku chorobowego w wysokosci 100% podstawy wymiaru.

e Odszkodowanie. Poszkodowany moze ubiegal sie o jednorazowe odszkodowanie
z tytutu trwatego uszczerbku na zdrowiu.

o Swiadczenia rehabilitacyjne. Pracownik ma prawo do $wiadczen rehabilitacyjnych,
jezeli po zakonczeniu leczenia wymaga dalszej rehabilitacji w celu przywrdcenia zdolnosci
do pracy.

Niewatpliwie to wiasnie z odszkodowaniem za wypadek przy pracy zwigzane sg najwieksze
watpliwosci poszkodowanych pracownikéw. Dlatego tez wtasnie tej instytucji zostanie poswiecone
najwiecej uwagi.

Odszkodowanie za wypadek przy pracy jest jednym z istotnych $wiadczen, jakie przystugujg
pracownikowi w sytuacji, gdy doznaje on urazu lub choroby zwigzanej z wykonywaniem
obowigzkéw zawodowych. W Polsce odszkodowanie to jest regulowane przez regulacje dotyczace
funkcjonowanie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) oraz Kodeksu pracy.

Jednorazowe odszkodowanie z tytutu wypadku przy pracy przystuguje:

- ubezpieczonemu, ktéry doznat statego lub diugotrwatego uszczerbku na zdrowiu w wyniku
wypadku przy pracy badz choroby zawodowej

a takze

- uprawnionemu cztonkowi rodziny pracownika, ktéry zmart w wyniku wypadku przy pracy. Do tej
grupy osob zaliczamy:

e matzonka,

e dzieci: wiasnych, drugiego matzonka, przysposobionych,

e przyjetych na wychowanie i utrzymanie przed osiggnieciem petnoletnosci wnukdw,
rodzenstwa i innych dzieci przyjetych na wychowanie i u trzymanie w ramach rodziny
zastepczej,

e rodzicow.

Wysoko$¢ odszkodowania ustalana jest na podstawie procentowego uszczerbku na zdrowiu
i obliczana zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Warunki uzyskania:

e Zdarzenie musi by¢ zakwalifikowane jako wypadek przy pracy.

e Konieczne jest przeprowadzenie postepowania powypadkowego i sporzadzenie protokotu
powypadkowego.

e Pracownik musi by¢ objety ubezpieczeniem wypadkowym.

Warto pamieta¢, ze pracownik moze rowniez ubiegal sie o odszkodowanie bezposrednio
od pracodawcy, jezeli wypadek byt wynikiem zaniedbania lub niewtasciwej organizacji pracy
ze strony pracodawcy. W takim przypadku pracownik moze domaga¢ sie odszkodowania
za poniesione straty materialne i niematerialne.



Przyktady roszczen:

e Zwrot kosztéw leczenia.
e Zados¢uczynienie za doznang krzywde.
e Wyptata utraconego wynagrodzenia.

Procedura ubiegania sie o odszkodowanie:
1. Zgtoszenie wypadku

W pierwszej kolejnosci pracownik powinien zgtosi¢ wypadek swojemu pracodawcy. Pracodawca
ma obowigzek sporzadzi¢ protokdt powypadkowy, ktory jest podstawg do dalszych roszczen.

2. Zlozenie wniosku do ZUS

Po zakonczeniu leczenia pracownik sktada wniosek o jednorazowe odszkodowanie do ZUS.
Do whniosku nalezy dotgczy¢ catg dokumentacje medyczng oraz protokdt powypadkowy. Wniosek
rozpatruje organ rentowy witasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby zainteresowanej
lub jednostka organizacyjna Zaktadu wyznaczona przez Prezesa ZUS. Przyznanie lub odmowa
przyznania jednorazowego odszkodowania oraz ustalenie jego wysokosci nastepuje w drodze
decyzji ZUS.

3. Ocena uszczerbku na zdrowiu i wydanie decyzji
Decyzja o przyznaniu lub nie przyznaniu odszkodowania wydawana jest w ciggu 14 dni od dnia:

e uprawomocnienia orzeczenia lekarza orzecznika ZUS lub otrzymania orzeczenia komisji
lekarskiej

» wyjasnienia ostatniej okolicznosci niezbednej do wydania decyzji.

ZUS przeprowadza ocene uszczerbku na zdrowiu na podstawie dokumentacji medycznej oraz
badan. Na tej podstawie ustalana jest wysoko$¢ odszkodowania.

4. Wyptata odszkodowania

Po pozytywnej ocenie wniosku ZUS wyptaca jednorazowe odszkodowanie. WysokosS¢
odszkodowania za kazdy procent uszczerbku na zdrowiu jest okres$lana corocznie przez ZUS.
Wypfata odszkodowania nastepuje w terminie 30 dni od dnia wydania decyzji.

5. Odwotanie od decyzji

Jezeli decyzja ZUS jest negatywna lub jezeli zdaniem pracownika wysokoS¢ przyznanego
odszkodowania jest zanizona pracownik moze ztozy¢ odwotanie. Odwotanie nalezy wnies¢
pisemnie lub ustnie do protokotu, za posrednictwem jednostki organizacyjnej ZUS, ktéra wydata
decyzje, do sadu okregowego — sadu pracy i ubezpieczen spotecznych, w terminie miesigca od
dnia doreczenia decyzji. Wniesienie odwotania jest wolne od optat.

Pamietaj, ze jezeli wypadek przy pracy nastgpit z winy pracownika, odszkodowanie moze by¢
ograniczone lub nieprzyznane. Niemniej jednak, w wielu przypadkach pracownik moze nadal
ubiegac sie o Swiadczenia z tytutu ubezpieczenia wypadkowego.



Jednorazowe odszkodowanie z tytutu wypadku przy pracy nie przystuguje jezeli:

1) Wylaczng przyczyng wypadku byto udowodnione naruszenie przez ubezpieczonego
przepisow bhp, spowodowane przez niego umyslinie lub wskutek razgcego niedbalstwa lub

2) Jezeli pracownik przyczynit sie w znacznym stopniu do spowodowania wypadku bedac
w stanie nietrzezwosci, pod wplywem Srodkdw odurzajgcych lub substancji
psychotropowych.

Powyzsze wytaczenia nie dotyczg jednak wypadkow, ktérych skutkiem byta Smier¢ pracownika.
Skorzystaj ze wsparcia prawnika!

W przypadku sporu z pracodawcg lub problemoéw z uzyskaniem naleznych $wiadczen, pracownik
moze skorzysta¢ z pomocy prawnika specjalizujgcego sie w prawie pracy i ubezpieczen
spotecznych. Warto pamietaé, ze z pomocy prawnika skorzysta¢ mozna w ramach systemu
nieodpfatnej pomocy prawnej i nieodpfatnego poradnictwa obywatelskiego (w tym korzystajgc
z mozliwosci rejestracji na dyzur specjalistyczny obstugiwany przez osoby posiadajgce duze
doswiadczenie w konkretnej dziadzienie prawa). Lista dyzurdw specjalistycznych dostepna jest
pod ponizszym adresem:

https://www.gov.pl/web/nieodplatna-pomoc/dyzury-specjalistyczne

PODSUMOWANIE

Wypadki przy pracy sg powaznym zagrozeniem dla zdrowia i zycia pracownikéw. Znajomosc
procedur postepowania oraz przepiséw prawnych jest kluczowa zaréwno dla pracodawcéw, jak
i pracownikéw. Pracodawcy muszg dba¢ o bezpieczne warunki pracy, zapewnia¢ odpowiednie
szkolenia i reagowa¢ na wypadki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Pracownicy powinni
zgtaszac¢ wypadki i wspdtpracowac w procesie ich dokumentowania. W razie wypadku przy pracy,
poszkodowany ma prawo do $wiadczen i odszkodowan, a w przypadku sporéw, do wsparcia
prawnego. Dzieki odpowiedniemu przygotowaniu i $wiadomosci mozna minimalizowac ryzyko
wypadkow oraz skutecznie zarzadzac sytuacjami kryzysowymi, gdy do nich dojdzie.

Ponizsze wskazdwki pomoga zapobiegac niebezpiecznym zdarzeniom w miejscu pracy:

1) Regularne szkolenia BHP s3a kluczowe dla zapobiegania wypadkom. Pracodawcy powinni
zapewnic szkolenia wstepne oraz okresowe, dostosowane do specyfiki pracy.

2) Regularne kontrole i konserwacja urzadzen oraz infrastruktury sg niezbedne do utrzymania
bezpiecznych warunkdw pracy. Pracodawcy powinni takze eliminowa¢ potencjalne
zagrozenia, takie jak nieodpowiednie o$wietlenie czy Sliskie powierzchnie.

3) Kultura bezpieczenstwa w miejscu pracy powinna by¢ priorytetem. Pracodawcy powinni
promowac zachowania prozdrowotne i bezpieczne, zachecac¢ pracownikdw do zgtaszania
potencjalnych zagrozen oraz wspierac inicjatywy zmierzajgce do poprawy warunkéw pracy.



III. USTALENIE ISTNIENIA STOSUNKU PRACY

WPROWADZENIE

Instytucja ustalenia istnienia stosunku pracy jest kluczowym elementem prawa pracy, majgcym
na celu ochrone praw pracownikdw oraz zapewnienie przestrzegania przepiséw dotyczacych
zatrudnienia. Proces ten ma na celu formalne potwierdzenie, ze dana relacja miedzy pracodawca
a pracownikiem jest w istocie stosunkiem pracy, co niesie za sobg okresSlone konsekwencje prawne
i socjalne.

W praktyce bowiem zdarza sie, ze relacje zawodowe sg nawigzywane na innej podstawie
niz stosunek pracy, np. na podstawie umowy o dzielo, umowy zlecenia czy jako
tzw. ,,samozatrudnienie”, mimo ze relacje te spetniajg wszystkie cechy stosunku pracy. Takie
sytuacje mogg wynikac z checi unikniecia obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa pracy,
np. pfacenia skfadek na ubezpieczenia spoteczne czy udzielania urlopdw. Rozwigzaniu wiasnie
takich sytuacji stuzy instytucja ustalenia istnienia stosunku pracy.

Instytucja ta ma ogromne znaczenie dla ochrony praw pracownikéw. Zapewnia, ze pracownicy,
ktorzy faktycznie sg zatrudnieni na warunkach odpowiadajgcych stosunkowi pracy, majg peten
dostep do przystugujgcych im praw i $wiadczen gwarantowanych przez prawo pracy. Jest to takze
mechanizm zapobiegajgcy naduzyciom ze strony pracodawcow, ktdrzy mogg prébowac unikaé
obowigzkéw wynikajacych z prawa pracy poprzez zawieranie umow cywilnoprawnych w miejsce
umow o prace. W Polsce procedura ustalenia istnienia stosunku pracy jest szczegdtowo
uregulowana w Kodeksie pracy oraz innych aktach prawnych.

PODSTAWA PRAWNA

Podstawg prawng dla ustalenia istnienia stosunku pracy sg przepisy zawarte w Kodeksie pracy
oraz Kodeksie postepowania cywilnego.

Artykut 189 Kodeksu postepowania cywilnego stanowi, ze kazdy, kto ma w tym interes prawny,
moze zadac¢ ustalenia przez sad istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego lub prawa (w tym
przypadku - ustalenia istnienia stosunku pracy).

Natomiast Kodeks pracy okresla w artykule 22 definicje stosunku pracy oraz warunki, jakie muszg
by¢ spetnione, aby dany stosunek prawny modgt by¢ uznany za stosunek pracy. Zgodnie
z powotanym przepisem nalezy stwierdzi¢, ze stosunek pracy charakteryzuje sie wykonywaniem
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy, pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce. Pracownik zobowigzuje sie do osobistego $wiadczenia pracy,
a pracodawca do zaptaty wynagrodzenia.

Kluczowymi elementami definiujgcymi stosunek pracy sg wiec:

1) Swiadczenie pracy okreSlonego rodzaju - Pracownik wykonuje okresSlone zadania.

2) pod kierownictwem pracodawcy - Pracodawca ma prawo wydawac polecenia dotyczace
pracy.

3) w miegjscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce - Pracodawca okresla, gdzie i kiedy
praca ma by¢ wykonywana.

4) otrzymywanie wynagrodzenia - Pracodawca wypfaca pracownikowi ustalone
wynagrodzenie za wykonang prace.



Jezeli zatem okreslony stosunek prawny (niezaleznie od nazwy zawartej miedzy stronami umowy)
ma wszystkie powyzsze cechy — jest to bez watpienia stosunek pracy, ktory podlega ochronie
prawa pracy.

PROCEDURA USTALENIA ISTNIENIA STOSUNKU PRACY

1.Ztozenie pozwu - osoba zainteresowana (najczesciej pracownik) moze sktada do sadu pracy
pozew o ustalenie istnienia stosunku pracy.

2.Postepowanie sadowe - Sad pracy analizuje charakter wykonywanej pracy, warunki jej
wykonywania oraz relacje miedzy stronami umowy.

3.0rzeczenie sadu - na podstawie zebranych dowodow i przestuchan Swiadkow sad wydaje
orzeczenie, czy miedzy stronami istniat stosunek pracy, czy tez nie. Sad bierze pod uwage, czy
praca byta wykonywana pod kierownictwem pracodawcy, czy pracownik miat wyznaczone miejsce
i czas pracy oraz czy otrzymywat wynagrodzenie.

Co powinien zawierac pozew o ustalenie istnienia stosunku pracy?

Pozew o ustalenie istnienia stosunku pracy jest narzedziem, ktére pracownik moze wykorzystaé
w przypadku sporu z pracodawcg dotyczacego charakteru zatrudnienia. Aby taki pozew byt
skuteczny, musi spetnia¢ okreSlone wymogi formalne i merytoryczne:

1) Pozew musi zawierac¢ dane Stron:
Dane powoda: imie, nazwisko, adres zamieszkania oraz inne dane kontaktowe pracownika.
Dane pozwanego: nazwa i siedziba pracodawcy, ewentualnie imie i nazwisko osoby
reprezentujgcej pracodawce.

2) Okreslenie zadania

Pozew powinien jasno okresla¢ zgdanie ustalenia istnienia miedzy stronami stosunku pracy. Nalezy
sprecyzowac, ze pracownik domaga sie uznania danego stosunku prawnego za stosunek pracy
oraz wskazac okres, ktdrego zadanie dotyczy.

Przyktadowe zadanie pozwu w powyzszym zakresie: ,Dziatajgc w imieniu wlasnym wnosze
o ustalenie, iz powoda jako pracownika taczy z pozwanym jako pracodawcg stosunek pracy
co najmniej od dnia ........ roku / ewentualnie do dnia ........ roku”.

3) Uzasadnienie
W uzasadnieniu pozwu nalezy szczegdtowo opisac:
1. Okolicznosci zawarcia umowy tj. sposob, w jaki doszto do nawigzania wspotpracy z pracodawca,
w tym forme umowy (np. umowa zlecenie, umowa o dzieto). Okoliczno$ci nawigzania stosunku

prawnego oraz poczynione miedzy stronami ustalenia i deklaracje mogg mie¢ duze znaczenie
podczas postepowania sgdowego.
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Na przyklad w sytuacji, gdy podczas rozmowy pracodawca zaproponowat pracownikowi
nawigzanie stosunku prawnego na podstawie umowy zlecenie na okres 3 miesiecy celem
sprawdzenia kwalifikacji pracownika z zastrzezeniem, ze po uptywie tego okresu (w zaleznosci od
wynikéw i oceny wspotpracy) zostanie zawarta umowa o prace lub umowa zlecenie zostanie
przedtuzona na okres kolejnych 3 miesiecy po ktérych ponownie rozwazy zawarcie z pracownikiem
umowy o prace. W rzeczywisto$ci miedzy stronami w powyzszym przyktadzie doszto do zawarcia
umowy na okres prébny, po uptywie ktorego pracodawca (jezeli jest zainteresowany kontynuacjg
wspdtpracy) zobowigzany jest sformalizowac stosunek prawny w formie umowy o prace na czas
okreslony badz nieokreslony.

Jezeli pracownik nie moze przedstawi¢ przed sadem pisemnego potwierdzenia ztozonych przez
pracodawce deklaracji - nalezy powotac na te okolicznos¢ dowdd z przestuchania stron.

2.Charakter wykonywanej pracy zawierajacy szczegotowy opis rodzaju pracy wykonywanej przez
powoda, jej charakteru oraz miejsca i czasu jej wykonywania. W tym miejscu nalezy doktadnie
opisa¢ zajmowane stanowisko oraz zakres obowigzkdw.

3.Nadzdr i kierownictwo. Pracownik musi wykazac, ze praca byta wykonywana pod kierownictwem
pracodawcy, zgodnie z jego wskazéwkami i poleceniami. Innymi stowy nalezy udowodnic,
ze podczas wykonywania obowigzkéw pracownik nie miat petnej swobody w podejmowaniu
decyzji zwigzanych z wykonywanymi czynnosciami.

4.Nalezy takze zawrzeC informacje dotyczace wynagrodzenia za prace oraz sposdb jego
wyptacania (np. czy wysokoS¢ wynagrodzenia byta ustalona sztywno, czy zalezata od wynikow
pracownika w danym okresie rozliczeniowym).

4) Dowody

Nalezy powotac i dotgczy¢ wszystkie mozliwe dowody, ktére potwierdzg twierdzenia pracownika
co do istnienia miedzy stronami stosunku pracy, takich jak korespondencja
z pracodawcg, ewidencja czasu pracy, zeznania Swiadkéw, przestuchanie stron, kopia umowy lub
innych dokumentdéw zwigzanych z zatrudnieniem.

5) Optata

Do pozwu nalezy dotgczy¢ takze dowodd uiszczenia optaty sadowej. Optata ta wynosi
30 zt, zgodnie z ustawg o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych.

6) Zataczniki

Na koniec nalezy wymieni¢ wszystkie zatgczniki przedtozone wraz z pozwem. Pamietaj,
ze nalezy ztozy¢ do sadu takze odpis pozwu dla strony przeciwnej wraz ze wszystkimi zatgcznikami!

SKUTKI USTALENIA ISTNIENIA STOSUNKU PRACY

Ustalenie istnienia stosunku pracy przez sad niesie za sobg istotne konsekwencje prawne.
Pracownik uzyskuje prawa pracownicze, takie jak prawo do urlopu, prawo do wynagrodzenia
za godziny nadliczbowe, prawo do ochrony przed nieuzasadnionym rozwigzaniem umowy 0 prace,
czy tez prawo do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych.
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Dla pracownika ustalenie istnienia stosunku pracy daje pewnos¢ praw i obowigzkdw wynikajgcych
z Kodeksu pracy, a takze zapewnia ochrone prawng. Jednakze, moze to réwniez wigzac sie
z niekorzystnymi skutkami, jak np. obowigzek zwrotu nadptaconych $wiadczen z tytutu innych
form zatrudnienia (np. umowy zlecenia).

Z kolei dla pracodawcy uznanie stosunku pracy moze wigzac sie z obowigzkiem uregulowania
zalegtych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, optacenia zalegtych wynagrodzen i innych
$wiadczen pracowniczych. Moze to rowniez prowadzi¢ do konieczno$ci dostosowania warunkdéw
zatrudnienia do przepisOw prawa pracy. Ponadto dla pracodawcy, oprdécz finansowych
konsekwencji, wynik ustalenia istnienia stosunku pracy moze prowadzi¢ do zmian w organizacji
pracy oraz przepisow wewnetrznych.

Instytucja ustalenia istnienia stosunku pracy stanowi wazne narzedzie ochrony praw
pracowniczych, umozliwiajgce pracownikom dochodzenie swoich praw w sytuacjach niepewnosci
co do charakteru zatrudnienia. Zaréwno pracownicy, jak i pracodawcy powinni by¢ Swiadomi
przepisdw regulujgcych te instytucje oraz potencjalnych konsekwencji prawnych wynikajgcych
z ustalenia istnienia stosunku pracy.
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I NPALS B HAAYPOYHWI YAC - <HAATOANHWN HA NPAKTULI»
BCTYN

Po6oTa B HaAypO4HMI Yac € NOLIMPEHNM €IEMEHTOM CyYaCHOr0 PMHKY Mpaui, SKMN Ma€e BaXmBe
3Ha4YeHHs K ANna npauiBHKUKIB, Tak i Ana poboTtoaasuiB. Y LbOMY NMOCIGHMKY PO3rAsiHYTO K/THOYOBI
acrneKkTu, NnoB'sA3aHi 3 poboTo B HaaypoOUHMI Yac, NpaBoOBi perynoBaHHs, NpaBa Ta 000B'A3KM
060X CTOpiH, @ TaKOX NPAKTU4YHI NOpaau, sKi MOXYTb AOMOMOITM 3pO3yMiTK L0 Npobnemy.

BU3HAYEHHSA, MPABOBE PErYJIOBAHHA TA OBMEXXEHHSA

Po6oTa B Hagypo4HWIA Yac — Le 4ac poboTH, LLO NEPEBMLLYE HOPMM, BCTAHOBMEHI TPYAOBUM
3aKOHOAABCTBOM ab0 TpyAaoBMM A0roBOPOM. Y TMonbLui OCHOBHI HOPMKM pob0oYOro Yacy BU3HAYEHI
KogekcoM npaui, a HaaypoyHa poboTa CTOCYETbCS CUTYaUii, KOAM NpauiBHUK BWKOHYE CBOI
060B'13kM NO3a BCTAHOBNEHNMM roanHaMm poboTy, SIKi, K NPaBunIo, CTaHOBNATL 8 roanH Ha aoby
i B cepeaHboMy 40 roAMH Ha TWXXAEHb NPOTAroM N'aTUAEHHOro pobo40ro TUXHS y BCTAHOB/IEHOMY
pO3paxyHKOBOMY MepioAi, Lo He rnepeBuLLye 4 Micauis.

OCHOBHI MOMOXEHHS, WO perynioTe poboTy B HagypouHWM 4Yac, MicTaTbca B Koaekci mpaui
(Po3gin V). Haagypo4yHa poboTa A03BONSIETLCS NIULLE B NEBHUX BUNAAKaX, TakMX SK:

e HeoOXigHICTb NPOBEAEHHS PATYBaNbHUX 3aX0AiB A5 3aXMCTY 340POB's abo XWUTTa noaen,
MalHa YM HaBKOJIMLLHBOIO cepeaoBuLLa abo yCyHEHHs aBapii;
e 0cobnuBi noTpedbun poboTtoaasus.

OpHak Hagypo4dHy poboTy He MOXHa aopyyatm 6e3 obmexeHb. TpyaoBe 3akOHOAABCTBO
nepeabayae NiMiTM WOAO MaKCMManbHOI KiNIbKOCTi FOANH HaAypO4HOi pob0Tu, SKi MpaLiBHUK MOXe
BMKOHATW NPOTArOM POKY.

JTiMiTM Haaypo4HOI po60TK — PiYHMI NIMIT HaAYPOYHOI po60TH cTaHOBUTL 150 roauH, SKLLO TiNbKK
poboToaaBeLb He BCTAHOBUTb iHLWIMI JIMIT Y TpyAOBOMY AOrOBOpi, KONEKTUBHOMY AOrOBOpi abo
npaBunax BHYTPILHLOro TPYAOBOro po3nopsiaKy.

KpiMm Toro, HaaypoyHa poboTa 3abopoHeHa Ans NpauiBHUKIB, AKi 3aliMaloTb MOcaau, Ha SKUX
€ MEPEBMLLEHHS TPaHWYHO AOMYCTUMMX KOHLEHTpaUin abo piBHIB LIKIAIMBUX AN 340POB’S
dakTopis..

BapTo TakoX 3a3HauMTK, WO He BCsKa poboTa «nicns 3akiHyeHHs pobouoro uvacy» 6yae
BBaXaTUCS HaAypo4HOIO B po3yMiHHI Kogekcy npaui, 3a $Ky MpauiBHUKY HaJaBaTUMETbCA
[oAaTKoBa BMHaropoda abo BignoBiaHMIM Yac BiagnounHky. OTXe, SIKWO NpauiBHUK BUKOHYE CBOI
0608B'A3KkKM «nicns rognH poboTn» 3 BNACHOI iHiLiaTMBM 6e3 SBHOro AopyyeHHs poboToAaBUs, Taka
poboTta He 6yae BBaXxaTUCS HaaypOYHOO poboToLO.

OpHak ue npaeBuno He 6yae 3acTocoBYBAaTUCS, AKWO 06car poboTn 06'€EKTUBHO HACTINbKK
BEJTMKUI, LLIO NPaLiBHUKM HE MOXYTb BUKOHATM ii CBOEYACHO B MeXax 3BMYaNHOrO0 poboyoro vacy,
o Aie ans HMX (Hanpuknag, Yyepe3 TMM4yacoBy abo NOCTIMHY HeCTayy KaapiB). Y TakoMy BUMNaaKy
poboToaaBseLb, He3anexHo Bif TOro, UM AaB BiH AOPYYEHHS BUKOHYBATK 060B'A3KM TaKMM YMHOM
yn Hi, 6yae 3000B'A3aHMM BWM3HATU TaKi Aii 9K HagypoyHy poboTy 3 yciMa Hacnigkamm,
O BUMNMBAIOTD i3 LbOrO.
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BUHATOPO[A 3A POGOTY B HALYPYACHWIA YAC

MpauiBHKK, KA BUKOHYE poBOTY B HAaAypOUHWUI Yac, MA€E NpaBo Ha AOAATKOBY BUHaropoay (Tak
3BaHy Haabasky). Lle o3Haya€, WO MpauiBHUK 3a KOXHY BiANpaubOBaHy HafypoOuHy rOAUHY
oTpuMmye 6a3oBy 3apobiTHy nnaTy BiANOBIAHO A0 CBOro oknagy (Hanpwuknaa, po3paxoBaHy
nponopuinHo) Ta BignosigHy Haabaeky. CTaBKM 3a HaZypoOuHi roAvHM BULi, HiDX 3a poboTy
B HOPMATMBHMI poBOYMin Yac, i CTaHOBNSATL:

e 100% 3apobiTHOI NnaTh 3a poboTy B HAAYPOUHMIN Yac y HIYHWUI Yac, Y HeAiNo Ta CBATKOBI
[Hi, sIKi He € Ansa npaudiBHMKa pobounMmM BiANOBIAHO A0 Ai0YOro y Hboro rpadika pobotu,
a TaKoX Y BUXiAHWIM AeHb, HaaaHUM NpauiBHWUKY 3aMiCTb poboTK B Heainto abo CBATKOBUN
[€eHb.

e 50% 3apobiTHoi Nnatn 3a poboTy B HAAYPOUHMI Yac B iHLWIMX BUMAAKaX.

OTXKe, Ha MpaKTuUi, AKWO 3a roavHy poboTu npauiBHWMK OTpuMye 26,51 3n0TuX (MiHiManbHa
NOroAnHHa ctaeka B 4YepBHi 2024 p.), 32 KOXHY Hagypo4yHy roavHy BiH Moxe oTpumatun 53,02
3notux (Npu Hagbasui 100%) abo 39,76 3notux (npu Hapbasui 50%).

AnbTepHaTUBHO, 3aMiCTb HaAbaBKKW 3@ HaypOUHi FOANHM NPauiBHUK MOXE OTPUMATK BiAMNOYMHOK
B 06CA3i, WO BiANOBIAAE KiNbKOCTI BigNpaLbOBaHMX HAAYPOUHUX FOAMH.

BianouMHOK 3a HagypouHi roavHM Moxe O6yTM HafaHuM Ha MNpOXaHHs MpauiBHWMKa abo
3a iHiuiaTnBOlO poboTOAABLS, NPOTE B OCTaHHBOMY BUMAAKY KiNbKiCTb MOAWH BiAMNOYMHKY MaeE 6yTu
Ha NONOBUHY binblue, HXK KiNbKICTb BignpaubOBaHUX HAAYPOUYHUX FOAWH.

KEPIBHMW NEPCOHAJ - BUHATKU

3 ornsay Ha XxapakTtep BWKOHYBaHOI pobOTM, piBeHb BiAnNOBIAANbHOCTI, @ TaKOX pO3Mip
OTpMMYBaHoOi 3apobiTHOI nnaTtn, Aeski KaTeropii NpauiBHWKIB He MalTb NpaBa He nuwe
Ha hiHaHCOBY HaabaBKy 3a poboTy B HaAypO4HMI Yac, ane N Ha BUHaropoay 3a Hei. PoboTa no3a
3BMYaiHMM pOBOYMM 4YacoM MEBHOK MipOKD «BpaxoBaHa» B 3apobiTHiIM nnaTi, SIKy BOHM
OTPUMYIOTb.

[o uiei kaTeropii HanexaTb NpauiBHUKK, SKi yNpaBnsioTb NiANPUEMCTBOM Big iMeHi poboToaasus,
Ta KEPIBHMKM OKPEMMX OpraHisauiiHuX niapo3ainis.

MpoTe Ans KepiBHWKIB OKPEMMX OpraHisauinHMX Nigpo3ainiB € NeBHi BUHSATKM 3 LUbOro npasuna.
HapnbaBka iM HagaeTbca 3a poboTy B HaAypOYHUI Yac, SIKLWIO LS poboTa Npunaaae Ha Heainto un
CBSITKOBWI A€Hb, 3@ YMOBM, LLIO BOHW HE OTPMUMasM iHLWIMI BUXIAHWIA AeHb 3aMiCTb POH6OTH Y Ui AHi.

OBOB'AA3KN POBOTOAABLIA TA NMPALLIBHUKA
Po6oTonaBeLb 3060B's13aHUI:

e Bectun 06nik pobo4oro Yacy cBoix npauiBHMKiB. PoboToaaBeLb 3060B'13aHNIA BECTU TOUHUM
06nik pobo4oro yacy npauiBHWUKIB, BK/OYAOYM HaQypouHi roavHu. Lle HeobxigHo ansi
NPaBUIbHOMO HapaxyBaHHA 3apobiTHOI MnaTtM Ta KOHTPOAKD AOTPUMAHHSA  HOpM,
L0 CTOCYHOTbCS pobo4oro yacy.

e 3abe3neyyBaTh HOpMU BIiANOYMHKY. PoboToaaBeLlb MOBUMHEH 3abe3neynTin npauiBHUKOBI

BiAMOBiAHI NepepBM Ta BiANOYMHOK. PobOTa B HaaypOuHWUM Yac HE MOXe MOopyLIyBaTy
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HOPMM LWOAO MIHIMANbHOrO LWOAEHHOrO BiANOYMHKY (11 roguH) Ta LWOTMXXHEBOro
BiANOYMHKY (35 roaun).

e HapgaBaTM BIiANOYMHOK 3aMiCTb (iHaHCOBMX HaabaBoK. SAKWO npauiBHUK obupae
BiANOYMHOK 3aMiCTb OM/iaT! 3@ HaZypOYHMI Yac, poboToaaBeLb 060B'A3KOBO MaE HaaaTK
Liei BiANOYMHOK BiAMOBIAHO A0 YNMHHUX NpaBUI.

e 3anobiratm HaaMipHii poboTi B HagypouyHuMn 4Yac. PoboTogaBeub MOBUMHEH MparHyTu
MiHiMi3yBaTK HeobXigHiCTb pob0oTM B HagypoO4HMM 4Yac 4yepe3 BIiAMNOBIAHE MIAHYBAHHS
3aBAaHb i pecypciB, y TOMY YMCni KafpoBUX.

MpauiBHMK 3060B'A3aHMIA:

e BukoHyBaTK BKasiBku poboToaasus. MpauiBHMK 3060B'93aHU BUKOHYBATUN BKa3iBKM LLOAO
po60TM B HaAypPOYHWUIA Yac, SIKLLO BOHW 3aKOHHI Ta 06rpyHTOBaHI.

e 3BiTyBaTM MpO HaZypouHUA 4ac. [lpauiBHWMK MNOBMHEH 3BiTyBaTU MNpO BiAnpaLbOBaHi
HaZypO4Hi roAnHW, Wob BOHW Mornu 6yTn NpaBuibHO 06MIKOBaHi Ta OnsiayveHi.

nIiACYMOK
KoHTponi Ta iHcnekuii

IHCneKuia npaui perynspHO NpoBOAWUTbL MEPEBIPKM Ha nignpueMcTBax, wWob nepesiputn
AOTPUMAHHS HOPM, WO CTOCYIOTbCA poboyoro yacy, y ToMy umcii poboTu B HagypoOuHWMI yac.
PoboToaasui, SKi NOpyLYOTh Ui HOpMK, MOXYTb 6yTH owTpadoBaHi.

Ckaprv Ta 3axucT npas

MpauiBHMKK, SKi BBaXaKOTb, LLO IXHi MpaBa MopyLyTbCA, MOXYTb NodaBaTh ckapru Ao IHcnekuii
npaui. Y pasi crnopiB, WO CTOCylOTbCS pob0TM B HadaypOYHMM 4ac, MpauiBHUK TAKOX MOXE
BiICTOIOBATK CBOI Npasa B CyAi.

MiaTpuMka npoccninok

Mpodcninkn BigirpaloTb BaXXIMBY ponb Y 3axMCTi MpaB MNpauiBHWUKIB. BOHW MOXyTb BeCcTu
neperoBopu LOAO YMOB Mnpaui, BK/IKOYa4M NpaBnna, Wo CTOCYTbCs pob0TH B HAAYPOUHUIA Yac,
a TaKoX NpeAcTaBnaTU NpauiBHUKIB y cnopax 3 poboToaasLEeM.

Po6oTa B HagypO4HWIA Yac € BaXKIMBOK TEMOLO, sIka BUMArae yBaru sik 3 60Ky poboToaaBLiB, Tak
i 3 60Ky NpauiBHMKIB. KNOYOBMM € AOTPUMaHHS HOPM TPYAOBOro Npaea, BiAnoBigHe NiaHyBaHHS
Ta OpraHiszauia poboTn, a TakoX BigKpWUTE CMiNKYyBaHHA MK CTOpoHaMu. PoboToaaBui MOBWMHHI
NparHyTH MiHiMi3yBaTK HeObXiAHICTb pO60TM B HalypO4HWUIA Yac, @ NpaUiBHUKM MaloTb 3HaTW CBOI
npaBa Ta 060B'A3KM Y UiN cdepi. 3aBasKn LIbOMY MOX/IMBO CTBOPUTM pobode cepedoBuLLe, siKe
6yae oaHOYaCHO NPOAYKTUBHUM i BiANOBiAAaTUME BUMOraM 3akOHOAABCTBA, L0 NpUHece KOPUCTb
YCiM 3auikaB/fieHUM CTOpPOHaM.
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II. HELLACHMWIA BUNAAOK HA POBOTI — HAMBAXK/IMBILUA IHGOPMALISA

BCTYN

HewacHi Bunagkm Ha poboTi — ue HenepeabayyBaHi nogii, SKi MOXYTb CTaTUCA Ha Byab-sikoMy
poboyoMy Micui. Sk npauiBHUKK, Tak i poboToAaBLi NMOBMHHI 3HATK NpoLUeAypy Ai Ta NpaBoBi
HOPMW, MOB'A3aHi 3 TakMMKM cuTyauiamu. Lle nocibHWMK MiCTUTb KoYoBY iHdOpMaUilo npo
BM3HAYeHHs1 HeLacHoro BMNaaKy Ha poboti, 060B'a3kmn poboToaaBus i NpauiBHUKA, Npoueaypu
AiM, @ TaKoX NpaBa Ta NiNbru, SKi HanexaTtb NOCTpaXAasInM.

BU3HAYEHHSA HELWLACHOIO BUMNAAKY HA POBOTI

BignosiaHo Ao Koaekcy npadi (cT. 234) Ta nonoxeHb [lep>XaBHOi iHCMeKUii npaui, HewacHun
BMNAZoK Ha poboTi — Le panToBa NOAis, CNPUYMHEHA 30BHILLIHLOIO MPUYKUHOLD, WO NPU3BOAUTL
[0 TpaBMu abo cMepTi, i ika cTanacs y 3B'a3Ky 3 poboTolo:

nia yac abo y 3B'A3KYy 3 BUKOHAHHSIM MpauiBHUMKOM 3BUYaliHMX 060B'A3KiB abo AOpyYEHb
KepiBHWKa,

nia Yac abo y 3B'A3Ky 3 BUKOHAHHAM MpaUiBHUKOM i Ha KOpUCTb poboToaaBLs, HaBiTb
6e3 nopyyeHHs,

nig Yac nepebyBaHHA npauiBHUKA B po3nopsiaKeHHi poboToaasust Mo AOPO3i MK MicLeM
BMKOHaHHSA poboTK Ta MicueM po3TalyBaHHS poboToaasus.

HewwacHi Bunagku Ha poboTi MOXHa KnacudikyBaTh Ha nerki Ta BaXkKi, Hanpukiaa:

Jlerkmii HewacHMn BUNaAoK: MpauiBHKUK CNiTkHyBCS 06 kabenb B ogici, BNas i OTpMMaB
nerkun 3abin koniHa. Y Takin cuTyauii po6oToaaBeLb NOBUHEH HAaAATU NepLUy AOMOMOry,
3abe3neunTtn 6e3neky Micus NoAii Ta CTBOPUTU KOMICilO 3 pO3CNiayBaHHS HeLacHoro
BMNAAKY, sIKa CKiaje NpoTOKO.

Ba)kkuii HewacHuii BUNapokK: MNpauiBHuK, SKuii 06cnyroBye BUpobHUYe obnafHaHHS,
OTPMMaB CePWO3HY TpaBMy pyKM BHAcCNifOK HecrnpaBHOCTI npuctpoto. PoboToaaBelb
MOBMHEH HEramHo NoBiAoOMUTU [lep)kaBHY iHCMEKLiO Npaui Ta NpoKypaTypy, 3abe3neunTy
6e3neky Micus nogii Ta NpoBecTn AeTanbHe PO3C/iayBaHHS.

OBOB'A3KN POBOTOAABLA I NPALIIBHUKA

060B'a3kn poboTonasusn: poueaypu Nicns HeWAcHOro BUNaaKy Ha poboTi:

HapaHHs nepLuoi gonomorun. PoboToaaBeLb NOBUHEH HEFANHO HaAaTK NOTEPNINIOMY NepLLy
[AOMOMOry Ta BXWUTW 3axodiB AN YCYHEeHHS abo 3MeHLIEeHHs 3arpo3u.

3abesneyeHHs 6e3nekn Micua nogii. Micue nogii noBuHHO 6yTn 3abesneyeHe Tak, wWob
MOXHa 6yno npoBecTm oOrnsig i CKIacTM  AOKyMeHTauito. He MoxHa 3MiHloBaTu
po3TallyBaHHS Micus nogii 6e3 BaromMoi HeobXiaHOCTi.

MoBigOMMEHHS MpO HewacHWn BUNAZoK. PoboTogaBeub 30060B'Si3aHWUA  HeranHo
MOBIAOMUTM NPO HELLLACHWUI BUMAAOK BiANOBIAHI OpraHu, BKIOYaumn [lep>xaBHy iHCMEKLo
npaui Ta NPOKypaTypy, SKWO CTaBCsl BaXKKUW, rpynoBuin abo cMepTesibHUN BUNaAoK.
BctaHoBNeHHsT npuuvMH Ta 06CTaBMH HewacHoro Bunagky. PoboToaaBeulb MNOBUHEH
CTBOPUTM KOMICitO 3 pO3C/iayBaHHSA HeLacHOro BUNaaKy, 3aB4aHHAM SKOI € BCTAHOB/IEHHSA
npuunH Ta obcTaBuH nogii. LS KkOMicia cknagae NpOTOKOM, SIKUMA € OCHOBOKO ANS
BM3HAYEHHSA BiANOBIAANBHOCTI Ta NiNbr, WO HaneXxaTb NoTepninoMy.
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JlokyMeHTaLlisi HelacHoro Bunaaky. PobotoaaBeLb 3060B'3aHUIN BECTU PEECTP HELLACHUX
BMNaAKiB Ha poboTi Ta 36epiraT AOKYMEHTALit0 MpOTAroM LioHalMeHLwe 10 pokiB.

0608B's3kMn poboToaaBLs B rasysi OXOpPOHM npaui:

Po6oToaaBeLb 3060B'a3aHMI 3abe3neunTn 6e3neyHi Ta ririeHiyHi ymoBu npadi. [1o Moro 3aBaaHb
HaNeXwuTb, 30KpeMa:

HaByaHHA npauiBHMKIB 3 OXOPOHW npaLii.
MpoBeaeHHs nepiognyHUX NepeBipoK CTaHy 6e3neku.
HapaHHs BignoBigHOro 3axncHoro obnagHaHHs.

060B'sA3kM NpauiBHUKa:

MoBigOMNEHHS MpO HewacHWM BUMNAZOK. [MpauiBHMK, SKMM MOCTpaXaaB BHACNIAOK
HeLlacHoro BuNagKky, MOBMHEH HeramHo MoBiaoMMTM poboToaaBus abo kepiBHMKA Npo
noAito. SAKWO CTaH 340poB'As MOTEpPniNoro He [A03BONASE LbOro 3pobuTti, 060B'A30K
NOKIAAAETbCS Ha CNiBPOBITHUKIB.

CniBnpaus 3 KOMICiEl0 3 poO3CnigyBaHHS HelwacHoro Bunaaky. [lpauiBHUK MOBUHEH
CniBnpawuioBaTh 3 KOMICI€l0, Haaa4um HeobxiaHy iHdopMaLito Npo nogito. Lie Baxnmeo ans
BCTAHOBJIEHHS NPUYNH HELLACHOro BMMNAAKY Ta CKadaHHA AOCTOBIpHOI AOKYMeHTaLi.

MPOLIEAYPU, NOB'A3AHI 3 HELLACHUM BUNAAKOM HA POBOTI

HapssnualiHO BaxkiMBO (SIK 3 TOYKM 30py poboToaaBus, TakK i MpauiBHMKA) AOTpUMMYBaTUCS
BiANOBIAHWMX Mpoueayp NiCNs BUHWUKHEHHS Mofii, SKy MOTEHUIMHO MOXHa KnacudikyBaTtu
SIK HeLLLaCHUMA BUNaAoK Ha poboTi. Lli npoueaypun BKIOYAOTb BUKOHAHHS HACTYMHUX Ail:

CTBOpEHHSA KOMICii 3 po3cniayBaHHA HewacHoro Bunaaky: Komicis 3 po3cnigyBaHHs
HeLlacHOro BUNaaKy CKNaAaEeTbesa 3 npauiBHUKa Cy>XOu OXOpOHW npaui Ta npeacTaBHUKa
npauiBHKKIB. Y Manux nianpueMcTeax, ae HemMae ciy>kbm oXopoHu npadi, A0 CKIagy KOMICii
MOXeE BXOAMTU caM poboToaaselb Ta ocoba, HaBYeHa 3 NUTaHb OXOPOHM Npadi.

Oornsp Mmicua nogaii: Komicia 3 po3cnigyBaHHS HEWACcHOro BMNaAKy MpoBOAUTb Ornsig
Micus nogii, 3bupae cBig4YeHHs CBIAKIB Ta aHanilye 3ibpaHi Aokasw.

CknapaHHs npotokony: Ha ocHoBi 3ibpaHoi iHdbopMaUii koMmicis cknagae NpoToKoN Npo
HEWacHUN BWMNaAoOK, SIKMM MICTUTb OMMC NOAil, MPUYMHM HELAaCHOr0 BWMaaKy Ta
pekoMeHAaaLii woao 3anobiraHHsa NogibHMM BUNaakaM y ManbyTHboMy. [pOTOKO/ NOBUHEH
6yTn cknageHui NpoTsaroM 14 gHiB 3 MOMEHTY MOBIAOMMEHHS NPO HELLACHMWIA BUNAZAOK.
PeecTpauis HewacHoro Bunagky: Pob6oTtoaaBeub 3060B'S3aHM BECTU PEECTP
HellacHNX BWUMaaKiB Ha poboTi, SKUA MICTUTb, 30KpeMa, AaTy Ta Micue HellacHoro
BMNagKy, onuc obCTaBuH Ta iHopMauito Npo NoTepninoro.

BukOHaHHSA BCiX BMLIE3ragaHMX KpoKiB AOMOMOXe MnpauiBHMKOBI Y peani3auii CBOIX npas Wwoao
HeLlacHoro BMnNaaKy Ha poboTi, a poboToAaBLI — YHUKHYTU HEraTUBHUX NPaBOBUX, Y TOMY YMCHi
(iHaHCOBWX, HacNiaKiB 3a HeAOTPUMAHHS YMHHOIO 3aKOHOAABCTBA.
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NMPABA NPALIBHUKA HA KOMINEHCALIKO
MoTepninoMy nNpauiBHUKY HanexaTb Pi3Hi BUAW AOMOMOru, 30Kpema:

e JlikapHsHi BUnnaTw. lNpauiBHyK, SK1MiA OTPMMaB TpaBMy BHAC/IAOK HELLLACHOIO BUNAaAKy
Ha pob0Ti, Ma€e NpaBo Ha NikapHsHi Bunnatu B po3mipi 100% Bia 6a3n po3paxyHky.

o KomneHcauisi. MoTepninmin Moxxe NpeTeHayBaTU Ha OAHOPA30BY KOMMEHCALLil0 3a CTilKy
BTpaTy npaue3gaTHOCTI.

e Pea6iniTauiviHi nocnyru. lNpauiBHMK Ma€ NpaBo Ha peabiniTauiiHi Nocnyrn, SKWo nicns
3aBepLlleHHs fiKyBaHHS BiH noTpebye noganbwoi peabinitauii Ans  BiAHOBNEHHS
npaue3aaTHOCTI.

Be3CcyMHIBHO, IO CaMe KOMMeHCalis 3a HewacHW Bunagok Ha poboTi BMKIMKAE HanbinbLui
CYMHIiBM Yy MOCTpaxaanux npauiBHukis. ToMy came LbOMy NUTaHHIO 6yae npuaineHo Hanbinblue
yBaru.

KoMneHcalist 3a HelacHWn BMMaAoK Ha poboTi € OAHIEID 3 BaXXMBMX BUMNNAT, SKi HanexaTb
npauiBHMKOBI B pa3i TpaBMM abo XBOpO6W, MOB'A3aHOI 3 BUKOHAHHSIM NpodeciiHnX 060B'A3KiB.
Y TMonbLwi U KOMMNeHcauis perystoeTbCA MOMOXEHHAMM LWOAO AiSNbHOCTI 3aknagy couianbHOro
cTpaxyBaHHs (ZUS) Ta Kogekcy npadi.

OaHopa3oBa KOMMEeHcaulis 3a HewacHU BUNaAoK Ha po60Ti Hapa€ETbCA:

e 3acTpaxoBaHOMy NpaLiBHUKOBI, IKMI 3a3HaB CTilKOi abo TpuBanoi BTpaTh Npaue3aaTHOCTi
BHaCNiAOK HELLACHOro BUNaaKy Ha poboTi abo npodeciiHoro 3axBopioBaHHS;
e 2 TaKOX YNOBHOBAa)XEHOMY YneHy CiM'i MpauiBHMKA, SIKMA NMOMEp BHACNIAOK HellacHOro
BMNaaky Ha poboTi. [lo ui€i rpynu ocib HanexaTb:
o MOAPYXOKS,
o AiTW: pigHi, 4iTv gpyroro 3 NoapyxoKs, YCUHOBEHI,
o  OiTW, NPUNHATI Ha BUXOBAHHS Ta YTPUMMaHHS A0 AOCSATHEHHSI MOBHONITTS, OHYKM,
Bpati i cecTpu Ta iHWI AT, NPUIHATI Ha BUXOBAHHS Ta YTPUMAHHS Y Mexax
NPUNOMHOI CiM',
o 6aTbKu.

Po3Mip KOMMeHcauii BM3HAYaeTbCA HA OCHOBI  BiACOTKOBOI BTpaTM  Npaue3naTHOCTI
Ta PO3PaxOBYETLCA BiANOBIAHO A0 YNHHUX HOPMATUBHUX aKTiB.

YMOBM OTPUMAHHA:

e [lopist noBMHHa 6yTK kBaniikoBaHa SIK HELLACHMIN BMNAaAoK Ha poboTi.
e HeobxigHO NpoBecTV po3cniayBaHHS HELACHOro BUMNaAKy Ta CKacTy NpOTOKON.
e [pauiBHMK NOBUHEH BYTK 3aCTpaxOBaHMI BiA HELLACHOMO BUMAAKY.

BapTo nam'aTaTti, WO NpauiBHMK TaKOX MOXeE NpeTeHayBaTh Ha KoMMeHcauito 6e3nocepeaHbo Big
poboToAaBUS, SKLO HeLacHU BUNaaok CTaBcs Yepe3 Heabanictb abo HenpaBWbHY OpraHisaLito
pobotn 3 60Ky poboToaaBus. Y TakoMy BMMNagKy MpauiBHMK MOXe BUMaraTu KOMMeHcauii 3a
3aBAaHi MaTepianbHi Ta HemMaTepianbHi 36UTKN.
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Mpuxknagn:

BiawkoayBaHHSA BUTPAT Ha NiKyBaHHS.
KomneHcauis 3a 3aBaaHy MopasbHy LKoay.
BunnaTa BTpayeHoro 3apobiTky.

Mpoueaypa NoAaHHSA 3assBKU Ha KOMMeHcauilo:

>

>

MoBigoMsIeHHA NpPO HewacHUii BuNagokK. CnoYyaTky npauiBHUK NMOBMHEH MOBIAOMUTU
NMpo HelacHWi BUMaAoK CBOEMY poboToaaButo. PoboToaaBelb 3060B'A3aHUI CKNacTu
MPOTOKO/ MPO HELWACHWUI BUNaAoK, SIKUM € OCHOBOKO ANSt NOAAsbLUMX BUMOT.

NMopaHHa 3asBu Ao ZUS. [licna 3aBeplueHHS NiKyBaHHSA MpauiBHUK MOAAE 3asBy
Ha oAHOpa30BYy KoMneHcauito Ao ZUS. [o 3asiBM HeobxigHO aodaTu BCO MeauuyHy
[IOKyMEHTaLit0 Ta NPOTOKO NPO HELLACHUA BUMNAAOK. 3asiBy pO3r/siAa€ NEHCIMHUIA OpraH,
BIAMOBIAHMMA 3a MiCUEM MPOXMBaHHS 3auikaBneHoi ocobu abo nigpo3ain 3aknaay,
npusHadeHun [lonosoto ZUS. [pu3HauyeHHs abo BigMOBa B HafaHHI 0OAHOPA30BOI
KOMMeHcaujii Ta BU3HaYeHHS ii po3Mipy BiAGYBa€ETLCS LWASXOM pilleHHs ZUS.

OuiHka BTpaTUM npaue3naTHOCTI Ta MNPUAHATTA PpileHHA. PiweHHa npo
npu3HayeHHs1 abo BiAMOBY B KOMMeEHcaLii NPUAMaETbCa NpoTaroM 14 aHiB 3 AHS:

HabyTTa YUMHHOCTI pilleHHAM nikaps-ekcrniepta ZUS abo OTpMMaHHS BUCHOBKY JiKapCbKOi
KOMiICii,

3'ICyBaHHSA OCTaHHbOI 0BCTaBUHW, HEOBXiAHOI AN MPUNHATTS PiLLEHHS.

ZUS npoBOAUTb OUIHKY BTpaTK Npaue3faTHOCTi Ha OCHOBI MeAMYHOI AOKYMeHTaUii Ta 06CcTexeHb.
Ha uii 0CHOBI BU3HAYa€ETLCA PO3Mip KOMMEeHcaLil.

Bunnata koMmneHcauii. [licns nNo3vTMBHOI OUIHKM 3asiBM ZUS Bunnadye oaHOpPa3oBY
KOMMeHcauito. Po3Mip KoMreHcauil 3a KOXeH BiACOTOK BTpaTU npaue3aaTHOCTI
BM3HAYa€ETbCs LWOpivyHO ZUS. Bunnata koMneHcauii 3aicHIoeTbes NpoTsaroM 30 AHIB 3 AHS
NPUAHSTTS PiLUEHHS.

Ockap)XeHHS pilleHHS. KO pileHHsa ZUS € HeraTMBHMM ab0 SIKLLO NpauiBHUK BBAXaE,
O pO3Mip NpW3HAYeHoi KOMMNeHcaLii 3aHWXXEHMI, BiH MOXe noaaTy anensauito. Anensuis
NMoBMHHa 6yT NoaaHa B NMCbMOBIV abo ycHin (opmi Ao npoTokony yepes niapo3ain ZUS,
KU NPUINHSIB PilLEHHSI, A0 OKPY>XHOro Cyay — Cydy 3 TPyAOBMX CrpaB Ta COLianbHOMo
3abe3neyveHHs, NPOTAroM Micsaus 3 AHS BPyYeHHS pilleHHs. oaaHHsa anensuii He nignsrae
onnari.

Mam'aATanTe, WO SKLWO HELLACHUMA BMNAAoK Ha poboTi CTaBCs 3 BMHM MpaLuiBHWKA, KOMMEHcauist
Moxe 6yTn obmexeHa abo He npusHadveHa. MpoTe B HaraTbOX BMMaAKax MpauiBHUK MOXe
NPOAOBXYBaTN NPeTeHAyBaTU Ha BUMNIATU 3 CTpaxyBaHHS Bif HELACHWX BUMNAAKIB.

OpHopa3o0Ba KOMMEHcalif 3a HelacHUii BUNagokK Ha po6oTi He Haa€EeTbCA, AKLLO:

€AMHOK MPUYMHOIO HewacHOro Bunagky 6yno aoBeaeHe MNOpPYLUEHHST 3aCTpPaxOoBaHWUM
NpauiBHMKOM MpaBu/1 OXOPOHW MNpauli, CKOEHE HUM HaBMUCHO abo vepe3 rpyby HeabanicTtb,
abo

SKWO nMpauiBHMK 3HAYHOK MIpOK0 CMpUSB BUHUKHEHHIO HELWACHOro BWMaAky,
nepebyBatoun y CTaHi anKorosibHOro CN'sHiHHA, Nig BM/IMBOM HApKOTUYHMX 3acobis abo
NCUXOTPOMHUX PEYOBUH.
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Lli BUK/IOYEHHS1 He CTOCYIOTLCA BUMNAZAKIB, HAC/TIAKOM SIKUX CTasla CMepTb MpauiBHUKA.

CkopuctanTecs ponoMmororw rpucra! Y pasi cnopy 3 pobotomaBueM abo npobnem
3 OTPMMaHHAM HaneXHUX BUMIAT NpauiBHUK MOXE 3BEPHYTUCS 3a AOMOMOMOK A0 OPUCTa, SKWUN
cneuianiayeTbCs Ha TpyaoOBOMY MpaBi Ta couianbHOMy 3abe3nedveHHi. BaxnivBo nam'ataty,
O AOMOMOry HpUCTa MOXHA OTPUMaTW B paMKax cucTtemMu 6e3omnaTHOi NpaBOBOI AOMNOMOru
Ta 6e30nnaTtHOro KOHCYNbTyBaHHS rpomagsH (Y TOMY YMCNi CKOPUCTaBLUMCL MOX/IMBICTIO
peecTpauii Ha cneuianizoBaHy KOHCyNnbTauilo, $Ky HagalTb 0cobn 3 BENMKMM  A0CBIiAOM
Y KOHKPETHIM ranysi npaea). Cnncok crieuianizoBaHWX KOHCyNbTaLi AOCTYMHWUIA 3@ HACTYMHO
agpecoto:

https://www.gov.pl/web/nieodplatna-pomoc/dyzury-specijalistyczne

nIaACYMOK

HewacHi Bunagku Ha poboTi € cepiMo3HO0 3arpo30t0 A4S 340POB'S Ta XUTTS NpaLiBHUKIB. 3HaHHS
npoueayp AiM Ta NpaBOBUX HOPM € KJIOYOBMM 5K ANns poboToaaBuiB, Tak i Ans NpauiBHUKIB.
PoboToaasui noBuHHI abatn npo 6e3neyHi ymoBM npaui, 3abe3neyyBaTt BignoBigHE HaBYAHHS
Ta pearyBaTM Ha HeLWaACHi BMMagKu BiAMOBIAHO A0 YMHHUX HOPMaTUBHMX akTiB. [lpauiBHUKK
NOBWMHHI MOBIAOMNATM NPO HEeLlacHi BUNAAKM Ta CriBnpauoBaTh B MNpoueci iX AOKYMEHTYBaHHS.
Y pasi HelacHoro BunaaKky Ha poboTi MoTepnifMin Ma€e NpaBo Ha BUMIAaTU Ta KOMMEeHcaLii, a y pasi
CNopiB — Ha MpaBOBY AOMOMOry. 3aBAsSIKM BIAMOBIAHINM MiArOTOBUI Ta YCBIAOMNEHOCTI MOXHa
MiHIMi3yBaTN pU3MK HelacHMX BMNaaKiB Ta eheKTUBHO YNpaBAsTU KPU30BUMU CUTYaUIsSIMU, KON
BOHM BUHUKAIOTb.

HactynHi nopaam oonoMo)xyTb 3anob6irtm HebesneyHMM noaisM Ha poboyomy Micui:

e PerynapHi HaBYaHHA 3 OXOPOHM Mpaui € KAKYOBUMM ANS 3anobiraHHS HewacHUM
BMnaakam. PoboToaaBui NOBUHHI 3abe3nevyBaTn Ik BCTYMNHI, Tak i NepioauyHi HaBYaHHS,
afjanToBaHi Ao cneundikM poboTu.

e PerynsapHi nepesipku Ta 06cnyroBpyBaHHs 06nagHaHHS Ta iHppaCTpyKTypu € HeobxigHNUMK
NS NiATpUMaHHS 6e3neyYHnx ymMoB npadi. PoboToaaBLi TakoX NOBUHHI YCyBaTW NOTEHLNHI
3arposu, TaKi K HeJOCTaTHE OCBITNIEHHS ab0 CNU3bKi NOBEPXHI.

e KynbTypa 6e3nekun Ha poboyoMy Micui NoBMHHA 6yTu npiopuTeToM. PoboToAaBLI NOBUHHI
nponaryBaTu 3A0pOBUA i 6e3neyHuin crnoci6 noBeAiHKWM, 3a0X04yBaTW MNpaUiBHUKIB
MoBiAOMNATM NpPO MOTEHUiMHI 3arpo3v Ta MNiATPMMYBAaTU iHIiLiATMBK, CrpPsSIMOBaHi
Ha MOKpaLLeHHS YMOB npadi.
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II1. BUBHAHHSA ICHYBAHHA TPYAOBUX BIAHOCHH

BCTYN

IHCTUTYT BM3HAHHSA iICHYBaHHS TPyAOBWUX BiAHOCUMH € KJIIOYOBWMM E€IEMEHTOM TPyAOBOro Mpasa,
METOI0 SKOr0 € 3axXMCT MnpaB NpauiBHUKIB Ta 3abe3neveHHs AOTPUMAHHS MOMOXEHb LWOAO
npaueBnawTyBaHHs. Lle npouec cnpssMoBaHUI Ha hopMarbHe NiATBEPAYKEHHS! TOrO, IO MEBHI
BiAHOCMHM MiXK poboTOAABUEM i MPaUiBHMKOM HacnpaBAi € TPYAOBMMW BiAHOCMHAMM, IO TAMHE 3a
co6010 NeBHi NpaBoBi Ta couianbHi Hacniaku.

Ha npakTuui TpannseTbesl, Wo npodeciviHi BiAHOCMHM BUHUKAIOTL Ha iHLWIM MiacTaBi, HiX TpyaoBi
BIAHOCWHW, HanNpwuknag, Ha niacTasi AOroBopy niapsay, AOroBoOpy AOPYYeHHs abo Tak 3BaHOro
«CaMO03alHATOCTI», X04a Ui BiAHOCMHM BIAMNOBIAAOTb YCIM O3HAaKaM TPYAOBMX BiAHOCWUH. Taki
CUTyauii MOXYTb BUHUKATK Yepe3 bakaHHS YHUKHYTU 060B'A3KIB, IO BMMNIMBAIOTbL i3 TPYAOBOro
3aKOHOAABCTBA, Hanpwukiag, cniaTtM couianbHMX BHeCKiB abo HagaHHsa Bignyctok. Came ans
BUPILLEHHSI TakUX CUTYaLi CNYXXWUTb iIHCTUTYT BU3HAHHS iCHyBaHHSI TPYAOBUX BiAHOCKH.

Lle iHCTMTYT Ma€e BenMKe 3Ha4yeHHs A8 3axuCTy npaB npauiBHWKIB. BiH 3abe3neuye,
L0 npauiBHMKK, SKi HaKTUYHO NpaLoOTb Ha YMOBaXx, BiANOBIAHWX TPYAOBMM BiAHOCMHAM, MalOTb
MOBHMIM AOCTYN A0 CBOIX MpaB Ta Miflbr, rapaHTOBaHMX TPYAOBUM 3aKOHOAABCTBOM. Lle Takoxk
€ MexaHi3MOM 3anobiraHHa 3M0BXMBaHHSAM 3 60Ky poboToaaBuiB, sIKi MOXYTb HamaraTucs
YHUKHYTU 060B's3KiB, nepeabaveHnx TpyAOBUM 3aKOHOAABCTBOM, YKNaAaluu LUMBINIbHO-NPaBOBI
JOroBOpu 3aMiCTb TpyaoBmx AorosopiB. Y [lonbli npoueaypa BU3HAHHSA iICHYBAHHSA TPyAOBWMX
BiAHOCWH AeTanbHO perynoeTbc KogekcoM npadi Ta iHWWMKM HOPMATUBHO-NPaBOBMMU aKTaMu.

NMPABOBA OCHOBA

lNpaBoBOIO OCHOBOK AN BU3HAHHSA iCHYBaHHSA TPYAOBWX BIAHOCWMH € MOJSIOXKEHHS, WO MICTATbCA
B Kogekci npaui Ta LinsinbHO-npouecyansHoMy kogekci. Ctatta 189 LusinbHO-npouecyanbHOro
Koaekcy nepeabavae, wo byab-aka ocoba, ska Ma€e B LbOMY NPaBOBUI iHTEpEC, MOXe BUMaraTu
BiA Cyay BWM3HAHHSA iCHYBaHHS abo BiACYTHOCTI NPaBOBIAHOCMH 4K npasa (Y AaHOMY BUMAAKy —
BM3HAHHS iCHYBaHHS TPyAOBMX BiAHOCKH).

Kopekc npaui BM3HaA4a€e y CTaTTi 22 BUM3HAYEHHS TPYAOBMX BIAHOCMH Ta YMOBMW, SKi MaloTb ByTu
AOTpUMaHi, Wwo6 neBHi NpPaBoOBIAHOCMHW MOrnn 6yTu BW3HAHI TPYAOBMMW BiAHOCMHAMM. 3rigHO
3 MM MOJIOXXEHHAM, TPYAOBI BIAHOCUMHWN XapaKTEpU3YKOTbCA BMKOHAHHSAM poboTn MEBHOrO poay
Ha KOpUCTb poboToAaBUS, Nif MOro KEPIBHULITBOM i B MiCLi Ta Yac, BU3HAYEHMX pobOTOAaBLIEM.
MpauiBHMK 3060B'A3yeTbC 0COOUCTO BUKOHYBaTM poboTy, a poboTodaBeub — BuUMIayvyBaTu
3apobiTHY nnary.

KnioyoBnumMn enemMeHTamu, WO BU3HAYalOTb TPYAOBI BiAHOCUHM, €:
BMKOHaHHSA po60TH NeBHOro poAy - NpauiBHUK BUKOHYE NEBHI 3aBAaHHS;
nia kepiBHULTBOM poboToaasus - poboToaaBeLb Ma€ NpaBo AaBaTu BKasiBKM WOAO0 poboTy;

y Micui Ta yaci, BusHaueHux poboropgasueM - poboToaaseLb BU3HAYAE, Ae i kKonm poboTa
Ma€ 6yTn BUKOHaHa;

OoTpuMaHHs 3apobiTHOi nnatn - poboTofaseub BUNIAYYE MpaUiBHUKOBI BCTAaHOB/EHY
3apobiTHY nnaTy 3a BUKOHaHy poboTy.

21



Omxe, AKLLO NeBHi NpaBOBIAHOCUHM (He3aneXHOo BiA HA3BW YKIAAEHOro Mk CTOPOHaMu A0roBopy)
MaloTb YCi HaBefeHi BULLe O3HaKM — Le 6e3CyMHIBHO € TpyAOBUMM BIAHOCMHAMM, SIKi MianagaloTb
nig 3axuCT TPyAoBOro npasa.

MPOLIEAYPA BUSHAHHA ICHYBAHHA TPYAOBUX BIAHOCUH

1. MopaHHSA NO30BY - 3alikaBneHa ocoba (HanyacTilwe npauiBHMK) MOXe noaaTv Ao cyay
3 NUTaHb MNpaui NO30B NPO BM3HAHHS iICHYBaHHS TPYAOBMX BiAHOCKH.

2. CymoBu# npouec - cya 3 NUTaHb NpaLi aHani3ye xapakTep BUKOHYyBaHOI pob0Tu, yMOBM
Tl BUKOHAHHS Ta BiAHOCMHM MiXK CTOPOHAMW AOroBopy.

3. PiweHHs cyay - Ha niacTasi 3ibpaHnX A0Ka3iB i AONWUTIB CBIAKIB CyA BUHOCUTD PilLIEHHS,
yn iCHyBanu MK CTOpOHamu TpyaoBi BigHOCMHWM, uu Hi. Cyn 6epe pno ysaru,
4yn BUKOHyBanacs pobota nig kepiBHUUTBOM pob0oToAaBLS, UM MaB MpauiBHWMK BU3HAYeHe
Micue Ta 4Yac poboTn, a TaKoX YM OTPMMYBaB BiH 3apobiTHY nnarty.

LLlo Ma€e MiCTUTM NO30B NPO BM3HAHHS iCHYBaHHSA TPyAOBUX BiAHOCUH?

M030B MNP0 BWM3HAHHS iCHYBAHHSI TPYAOBWUX BiAHOCWMH € IHCTPYMEHTOM, SIKMM MpaUiBHUK MOXE
BMKOPUCTATK y pasi crnopy 3 pob0oToAaBLEM LOAO XapaKTepy npaueBnawTyBaHHs. o6 Takun
no3os 6yB edeKkTMBHUM, BiH MA€E BiANOBiAAaTU NEBHMUM (OPManbHMM i 3MICTOBHMM BUMOraM:

1. Mo30B Ma€ MICTUTU AaHi CTOPiH:
[aHi no3uBaya: iM's, npi3suLle, agpeca NPOXKMBAHHS Ta iHLWI KOHTAKTHI AaHi NpauiBHMKA.

[aHi BignoBigaya: Ha3Ba i Micue3HaxomKeHHs1 poboTodaBusi, @ TaKOX, MOXIMBO,
iM'a Ta npi3BuLLEe 0cobu, ska npeactaense poboToaaBus.

2. Bu3HauyeHHs BMMOrm: [1030B Ma€ 4iTKO BWM3HA4YaTM BMMOrY BWU3HAHHS iCHYBaHHS
TPYAOBMX BiAHOCUH Mi>XX CTOpOHaMn. HeobXiAHO KOHKpEeTM3yBaTw, L0 NpauiBHUK BUMarae
BM3HAHHA MEBHMX MPaBOBIAHOCMH TPYAOBMMM Ta 3a3HAYMTU Mepiod, SAKOro CTOCYETbCA
BuMora. [lpuvknaa sumorn y no3osi: «[itoun BiA BAACHOro iMeHi, MpoLly BU3HATW,
WO no3uBava SK MpauiBHMKA MOB'A3yl0Thb i3 Bignosigadem sk poboTofaBueM TpyaoBi
BiAHOCVHW LLOHaNMeHLUEe 3 AHS .... pOKYy / abo A0 AHS .... POKy».

3. O6r'pyHTyBaHHA: Y 06rpyHTYBaHHI N030BYy CNig AETanbHO OnNucaTw:

e O6CTaBMHM yKNapeHHs A0roBopy, To6To cnocib, y skui Biabynocs BCTaHOB/EHHS
cnienpaui 3 poboTtogaBueM, BkYawum ¢dopMmy gorosopy (Hanpukniag, [AOrosip
AOpYyYeHHs, norosip niapsiay). O6cTtaBUHM BCTAHOB/IEHHS NPaBOBiIAHOCUH Ta JOMOBEHOCTI
MiDXXK CTOpOHaMM MOXYTb MaTW BENMKE 3HAYEeHHA Mif Yac CyaoBoro npouecy. Hanpuknag,
y cuTyauii, konu nig 4ac cnisbecign poboToaaBeub 3anporoHyBaB MNpauiBHUKY
BCTAHOB/IEHHA MpPAaBOBIAHOCMH Ha MiACTaBi AOroBOpY AOPYYEHHS Ha CTPOK 3 Micsui
3 METO MNepeBipkM KBanigikauin npauiBHMKA i3 3aCTEPEXEHHSM, WO MiCNs 3aKiHYEHHSN
LbOro TepMiHy (3aneXxHo BiA pe3ynbTaTiB i OUiHKM chiBnpaui) 6yae yknageHo TpyaoBWi
forosip abo Aorosip Aopy4YeHHs 6yae NPOAOBXEHO Ha CTPOK Lwe 3 Micsui, NiCns 4Yoro 3HOBY
pO3rnsaAaTMMETbC MUTAHHS YKIAAEHHS TPYAOBOro AOroBOpY 3 MpauiBHUKOM. Y TakoMy
BUMNAZAKY MK CTOpOHaMu OyB yKNaZeHuW Aorosip Ha BMNpoOyBanbHUWA TEPMiH, nicns
3aKiHYeHHs1 sikoro poboTtoaaselb (SKIWO BiH 3auikaBNeHUM y MPOAOBXEHHI criBrpaui)
3060B'A3aHM  opMmanisyBaTM MpaBOBIAHOCMHM Yy ¢OpMi  TpyAOBOrO  AOrOBOPY
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Ha BM3HAYeHUN abo HEBM3HAYEHWI CTPOK. SIKWO MpauiBHUMK HE MOXe noaaTtv Ao cyay
NMCbMOBE NIATBEPAKEHHS 3asB8 poboToaaBLs, HeobXiagHO noaaTn A0Kasn 3 AONUTY CTOPIH
Ha Ui 06cTaBuHM.

o XapaxkTep BMKOHYBaHOi po60TH, WO MiCTUTb AeTanbHUWA onuc Buay poboTw,
AKY BWKOHYBaB MoO3uBaY, ii XapakTepy, a TakoX Micus Ta 4yacy il BUKOHaHHA. TyT cnig
[EeTanbHO ONMMCaTK 3aiMaHy nocagy Ta Koo 060B's3KiB.

e Harnsap i1 kepiBHMUTBO. [lpauiBHMK Mae posecT, WO poboTa BMKOHyBanacs
nia KepiBHMLTBOM pob0TOAaBLS, BiANOBIAHO A0 MOro BKa3iBOK i HakasiB. IHWKMMKM cnoBamu,
HeobXiaHO A0BECTH, LWO Nig Yac BUKOHaHHS 060B'A3KIB MpauiBHUK HE MaB NOBHOI cBO6oOAM
Y MPUNHATTI pilleHb, NOB'A3aHMX i3 BUKOHYBAHUMW 3aBAAHHSIMW.

e Takox cnig 3a3HaunTy iHgopMaLito Npo 3apobiTHYy NnaTy 3a BUKOHaHY poboTy Ta crnoci6
ii Bunnatv (Hanpuknag, um 6yna cyma 3apobiTHOI NnaTu BCTaHOBNEHA Ha ikCoBaHOMY
PiBHi, U/ 3anexana Bi4 pe3ynbTaTiB NpauiBHMKA Y NEBHOMY pO3paxXyHKOBOMY nepioai).

4. [oka3n. HeobxigHO nogatv BCi MOXAMBI AOKa3W, SIKi NIATBEPAXYHOTb TBEPAXKEHHS
npauiBHMKa LWOAO0 ICHYBaHHA MiXX CTOPOHaMWM TPyAOBMX BiAHOCWH, TaKi SK NUCTYBaHHA
3 poboToaaBLeM, 06k poboyoro Yacy, NokasaHHs CBiAKiB, AOMUT CTOPIH, KOMis AOroBOpY
ab0 iHWMX AOKYMEHTIB, MOB'A3aHMX i3 NpaLeBnalLTyBaHHSM.

5. Onnara. [lo no30By TakoX Mae 6yTn aoaaHuni aokas cnnati cyaosoro 36opy. BignosiaHo
[10 3aKOHY MpO CyAO0Bi BUTPATW Y LUMBINbHMX CripaBax, Lien 36ip ctaHoBuTb 30 3710TKX.

6. AoaaTtku. HanpukiHui HeobXigHO nepepaxyBaTu BCi AOAATKM, WO A0AAIOTLCS 4O MO30BY.
Mam'aTanTe, WO cnia TakoX NoaaT A0 Cydy KOMio MO30BY ANS1 NPOTUIEXHOI CTOPOHM
pa3oM 3 ycima gogatkamu!

HACNIAKU BU3HAHHA ICHYBAHHA TPYAOBUX BIAHOCUH

Bu3HaHHA CyAOM iCHYBaHHSI TPYAOBMX BIiAHOCMH TArHe 3a cobol CyTTEBI MpaBOBi HACNiAKMW.
MNpauiBHMK OTPUMYE Npasa, TaKi K NpaBo Ha BiAMyCTKY, NPaBo Ha OniaTy NOHaAHOPMOBUX FOAVH,
MpaBo Ha 3aXWUCT Bif HEOBI'PYHTOBAHOIO 3BiSIbHEHHS, @ TaKOX NPaBO Ha couiasibHi BUNAATK.

[ns npauiBHMKa BU3HAHHS iCHYBaHHSA TPYAOBUX BiAHOCKH AA€E BMNEBHEHICTb Y NpaBax i 060B'a3kax,
L0 BUNNMBAOTH i3 Koaekcy npali, a Takox 3abe3nevye npaBoBuiA 3axncT. OAHaK Lie TakoX MOXeE
6yT NOB'A3aHO 3 HECNpPUATIMBUMMMK HACNiAKaMW, TakMMKU 9K OBOB'A30K MOBEPHEHHS HaAMIPHO
OTpMMaHUX BUMNAT 3a iHWWUMKM opMaMn nNpauesBnawTyBaHHA (Hanpuknag, 3a AOroBOopoM
AOPYYEHHS).

[na poboTtoaaBus BU3HAHHS TPyAOBWMX BIiAHOCUMH MOXe 6yTu noB'a3aHe 3 060B'A3KOM cnnaTu
NPOCTPOYEHNX BHECKIB Ha CouianbHE CTpaxXyBaHHS, OM/aTh NPOCTPOYEHUX 3apobiTHUX nnaT Ta
iHWKX npauiBHMYMX BUNAAT. Lle TakoX MoXe npu3BecTM A0 HeobxigHOCTi NpuBedEeHHSI YMOB
npauesBnawTyBaHHa Yy BIiAMOBIAHICTb A0 BMMOr TPyAOBOro 3akoHodascTBa. Kpim Toro, ans
poboTofaBus, OKpiM (hiHAHCOBMX HACNIAKIB, pe3ynbTaT BW3HAHHS TPYAOBWMX BIAHOCUMH MOXE
NpW3BECTM A0 3MiH B OpraHisauii npaui Ta BHYTPILLHIX NpasBuiax.

IHCTUTYT BM3HAHHSA ICHYBaAHHA TPYAOBWUX BIOHOCMH € BaX/IMBMM iHCTPYMEHTOM 3axuCTy npas

npauiBHMKIB, IO A03BOJISE MpaLiBHMKAM BiACTOOBATU CBOI MpaBa y CUTyaUisX HEBU3HAYEHOCTI

WOoAO XapakTepy npauesBnawTyBaHHA. I npauiBHuKkM, i poboToaasui MoOBUMHHI 6yTy 06i3HaHI
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3 HOPMaMy, LLO PErystoTb Liel iIHCTUTYT, @ TakoX 3 MOTEHLIMHUMWU NPaBOBUMU HACNiAKaMK, SKi
BUMNIMBAIOTb 3 BU3HAHHS iCHYBaHHS TPyAOBUX BiAHOCUH.

24






Experto Pro Bono

Fundacja Rozwoju Swiadomosci Obywatelskiej
Experto Pro Bono
ul. Legionéw 10, 22-400 Zamos¢
KRS: 0000582999
e-mail: biuro@fundacjaepb.pl
www.fundacjaepb.pl




	Pusta strona

