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Sprawozdanie  
z przebiegu konsultacji projektu Strategii Rozwoju Oświaty Powiatu 

Wrocławskiego z mieszkańcami Powiatu Wrocławskiego 
 
 
 
I. Przedmiot konsultacji:  

Projekt Strategii Rozwoju Oświaty Powiatu Wrocławskiego na lata 2022-2027 (dalej jako 
Strategia).  

 
II. Termin przeprowadzenia konsultacji:  

od dnia 10.11.2022 r. do dnia 30.11.2022 r. 
 

III. Komórka odpowiedzialna za przeprowadzenie konsultacji: 
Stowarzyszenie Edukacji Krytycznej działające w imieniu Powiatu Wrocławskiego, Wydział 
Edukacji, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego we Wrocławiu. 

 
IV. Adres strony internetowej, na której udostępniono projekt Strategii: 

http://powiatwroclawski.bip.net.pl (w zakładce konsultacje społeczne). 
 

V. Informacja o przeprowadzonej akcji informacyjnej: 
 

Informację o konsultacjach zamieszczono na stronie BIP Starostwa Powiatowego 
we Wrocławiu https://powiatwroclawski.bip.net.pl/ w zakładce Konsultacje społeczne. 
Na stronie internetowej Powiatu Wrocławskiego www.powiatwroclawski.pl i profilu 
Facebook Powiatu Wrocławskiego https://www.facebook.com/powiatwroclawski/ 
zamieszczono artykuł zapraszający mieszkańców do wzięcia udziału w konsultacjach 
projektu Strategii. 
Ponadto informację o konsultacjach wraz z linkiem do strony BIP Starostwa Powiatowego 
we Wrocławiu przesłano bezpośrednio do członków Rady Biznesu Powiatu Wrocławskiego 
oraz do środowisk zrzeszających młodzież oraz seniorów Powiatu Wrocławskiego.  
 

VI. Działania podjęte w ramach konsultacji wraz z opisaniem zastosowanych narzędzi 
konsultacyjnych: 

 
Przyjęto następującą formę i narzędzia konsultacji: pisemne (w tym elektroniczne) zbieranie 
uwag bądź opinii: 
a) aby wziąć udział w konsultacjach należało wypełnić i podpisać formularz zgłaszania uwag 

do projektu Strategii stanowiący załącznik nr 2 do Ogłoszenia o przeprowadzaniu 
konsultacji, dostępny na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego 
we Wrocławiu: http://powiatwroclawski.bip.net.pl (w zakładce konsultacje społeczne) 
oraz w siedzibie:  
 Stowarzyszenia Edukacji Krytycznej, ul. Legnicka 65, 50-040 Wrocław /  
 Starostwa Powiatowego we Wrocławiu, w Wydziale Edukacji, Kultury i Sportu, p. 402, 

ul. T. Kościuszki 131, 50-440 Wrocław; 
b) wypełniony i podpisany formularz zgłaszania uwag do projektu Strategii należało do dnia 

30.11.2022 r. doręczyć w formie pisemnej w następujący sposób:  

Załącznik nr 1 do Uchwały Nr 7/2023 
Zarządu Powiatu Wrocławskiego z dnia 23.01.2023 r. 

 

http://powiatwroclawski.bip.net.pl/
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 pocztą tradycyjną na adres: Stowarzyszenie Edukacji Krytycznej, ul. Legnicka 65,                 
50-040 Wrocław, z dopiskiem „Strategia Rozwoju Oświaty Powiatu Wrocławskiego na 
lata 2022-2027 – konsultacje” lub 

 osobiście w siedzibie: Stowarzyszenia Edukacji Krytycznej, ul. Legnicka 65,                                  
50-040 Wrocław / Starostwa Powiatowego we Wrocławiu, w Wydziale Edukacji, 
Kultury i Sportu, p.402, ul. T. Kościuszki 131, 50-440 Wrocław lub  

 e-mailem na adres: strategiaoswiatowa@gmail.com  
c) za termin doręczenia formularza zgłaszania uwag do projektu Strategii uznano datę jego 

wpływu, a nie datę nadania. 
 

VII. Informacja o zebranych opiniach mieszkańców 
 
W terminie trwania konsultacji został złożony jeden formularz zgłaszania uwag do projektu 
Strategii, zgłoszony przez: 

1. Pana Sławomira Hryniewicza – Przewodniczącego Rady Biznesu Powiatu Wrocławskiego, 
firma EKO-MIX Company. 

 
VIII.  Informacja o sposobie ustosunkowania się Zarządu Powiatu Wrocławskiego do 

zebranych uwag bądź opinii wraz z uzasadnieniem 
 

1. Imię i nazwisko Zgłaszającego - reprezentowana instytucja / organizacja,  
miejscowość: Sławomir Hryniewicz – Przewodniczący Rady Biznesu Powiatu 
Wrocławskiego, firma EKO-MIX Company, Kąty Wrocławskie. 

 
2. Zgłaszane uwagi / propozycje zmian w dokumencie: 

 

L.p. 

Rozdział, 
którego 
dotyczy 
uwaga N

r 
st

ro
n

y 

Akapit Treść uwagi Propozycja zmiany 
Status uwagi  (S)  

i  uzasadnienie (U) 

1 Uwaga ogólna 
– Diagnoza, 
analiza SWOT 

  Zarówno w diagnozie 
jak i przy Analizie 
SWOT, pominięta 
została analiza sytuacji 
gospodarczej Powiatu 
(analiza rynku pracy), 
która obrazuje 
zapotrzebowanie na 
konkretne zawody. 
Zasadnym wydaje się 
także 
przeprowadzenie 
analizy potrzeb 
edukacyjnych 
w oparciu 
o monitoring zawodów 
deficytowych 
i nadwyżkowych 
zarówno w samej 
Diagnozie jak 
i w Analizie SWOT 

Przeprowadzenie 
pogłębionej analizy 
sytuacji 
gospodarczej 
w powiecie (np. 
w oparciu o dane 
statystyczne firm, 
profile firm oraz 
monitoring 
zawodów 
deficytowych jako 
element składowy 
Diagnozy i Analizy 
SWOT (zwłaszcza 
z uwagi na zapisy 
celu 4.1 i 5.1) 

S – Częściowo uwzględniona 
1. W Diagnozie dodano: 

Rozdział 8 Analiza 
zapotrzebowania na rynku pracy, 
zawierająca pogłębioną analizę 
sytuacji gospodarczej Powiatu w 
tym analizę rynku pracy. 

2. W Strategii w części 3.2. – Kierunki 
oraz działania strategiczne w 3.2.2. 
Zainteresowanie ofertą edukacyjną 
zmieniono nazwy: 
1) celu strategicznego nr 2 na: 

 2. Dostosowanie oferty  edukacyjnej 
placówek powiatowych do 
zainteresowań oraz potrzeb młodzieży 
i uwarunkowań rynku pracy; 

2) działań 2.1.1. i 2.1.3. na: 
2.1.1 Kontynuowanie pozyskiwania 
środków zewnętrznych, w tym środków 
unijnych, na rzecz rozwijania oferty 
edukacyjnej placówek dostosowanej do 
zainteresowań oraz potrzeb młodzieży 
i uwarunkowań rynku pracy; 
2.1.3 Urozmaicenie oferty placówek (np. 
w kierunku rozwinięcia oferty dla 
uczniów z niepełnosprawnością 
intelektualną w stopniu głębokim, nowe 
kierunki zawodowe), w tym w 
odniesieniu do zainteresowań oraz 
potrzeb młodzieży i uwarunkowań 
rynku pracy; 
- wskaźnika d) na: 

mailto:strategiaoswiatowa@gmail.com
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d) Nowo utworzone kierunki/oddziały 
w szkołach, w tym w kontekście 
zainteresowań oraz potrzeb młodzieży 
i uwarunkowań rynku pracy. 
U - Badania rynku pracy są 
prowadzone m.in. przez Wojewódzki 
Urząd Pracy, z którym Powiat 
pozostaje w stałym kontakcie czego 
wyrazem jest fakt, że Starosta Powiatu 
pełni jednocześnie funkcję 
Wiceprzewodniczącego Wojewódzkiej 
Rady Rynku Pracy, co gwarantuje 
dostęp do tych danych. 
W rozwoju oferty edukacyjnej 
konieczne jest uwzględnienie 
kierunków odpowiadających na 
zapotrzebowanie aktualne i przyszłe 
rynku pracy. W realizacji tych założeń 
wykorzystana będzie m.in. aktualna 
prognoza rynku pracy, wykonana dla 
gmin województwa dolnośląskiego: 
„Prognoza rynku pracy dla gmin 
województwa dolnośląskiego do roku 
2040”, IRT, Wrocław, 20211.  
Zlecenie dodatkowych badań wymaga 
zaangażowania dodatkowych 
środków finansowych. Jeśli będzie 
taka chęć i wola badanie to zostanie 
zlecone poza Strategią. 

2 3.2.3 
Efektywność 
edukacyjna 

2
6 

Działa
nie 
4.3.1 

Błędna nazwa RBPW, 
sugestia 
przeformułowania 
nazwy działania 

Realizacja inicjatyw 
w ramach 
współpracy z Radą 
Biznesu Powiatu 
Wrocławskiego 
(zapis umożliwi 
wykazywanie 
szerszej działalności 
RBPW przy tym 
działaniu, również 
w kontekście 
planowanych 
inicjatyw) 

S - Uwzględniona 
U – Zmieniono nazwę działania 

3 3.2.3 
Efektywność 
edukacyjna 

2
6 

Cel 4.1 Brak odzwierciedlenia 
współpracy 
z uczelniami wyższymi 
w konkretnym 
działaniu 

Dopisanie działania 
uwzględniającego 
współpracę 
z uczelniami 
wyższymi 

S - Uwzględniona 
U – Działania związane z uczelniami 
wyższymi pozostawiono na wyższym 
poziomie ogólności, ze względu na ich 
specyfikę. 
Dodano: 
- działanie 4.1.6. Kontynuowanie 
i pogłębianie współpracy placówek 
z uczelniami wyższymi 
- wskaźnik e) Działania w zakresie 
współpracy z uczelniami wyższymi 
na rzecz zwiększenia efektywności 
edukacyjnej oraz liczba uczestników 

4 3.2.3 
Efektywność 
edukacyjna 

2
6 

Działa
nie 
4.1.5 

Błędna nazwa 
“Państwowego Urzędu 
Pracy” 

Powiatowego 
Urzędu Pracy we 
Wrocławiu 

S - Uwzględniona 
U – Zmieniono nazwę 

5 4.2 
Monitoring 
4.2.1 cele 
operacyjne 
i wskaźniki 

3
3 

4.1 
Nazwa 
wskaź
nika 
d) 

W nawiązaniu do 
uwagi 4 proponuje się 
zmianę nazwy 
wskaźnika 

Liczba uczniów szkół 
powiatowych 
biorących udział 
w inicjatywach 
realizowanych we 
współpracy z Radą 
Biznesu Powiatu 
Wrocławskiego 
(RBPW) 

S - Uwzględniona 
U – Zmieniono nazwę wskaźnika 

6 4.2 
Monitoring 

3
3 

4.1 
Nazwa 
wskaź
nika 

Zarówno Wydział ORP, 
jak i RBPW nie są 
organizatorem 

Wykreślenie 
Wydziału ORP przy 
wskaźniku 
zrealizowanych 

S - Nieuwzględniona 
U – W przyjętych celach operacyjnych 
dla wszystkich wskaźników ustalono 
tą samą kolejność podmiotów 

                                                 
1 https://www.irt.wroc.pl/strona-474-prognoza_rynku_pracy_2040_2021.html 
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4.2.1 cele 
operacyjne 
i wskaźniki 

d) wycieczek 
zawodoznawczych 

wycieczek 
zawodoznawczych 

odpowiedzialnych za zbieranie 
danych: wydziały Starostwa / 
samodzielne stanowiska Starostwa / 
jednostki podległe. Stąd wydziały ORP 
i EKS są wymienione w drugiej 
kolejności co nie oznacza 
odpowiedzialności za zbieranie 
danych dla wskaźnika, na wysokości 
którego znajduje się dany podmiot. 
Wydziału ORP dotyczy konkretnie 
wskaźnik: d) Liczba uczniów szkół 
powiatowych biorących udział 
w inicjatywach realizowanych we 
współpracy z Radą Biznesu Powiatu 
Wrocławskiego (RBPW) - jako 
wydziału bezpośrednio 
współpracującego z RBPW 

 


