PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY
OKREGOWFGO INSPEKTORATU PRACY
WE WROCEAWIU

Nrrej. 160193-53-K021-Pt/2025

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy®) (:, ggzgzgxg&y niebgdacego D innego podmiotu®®

wydzielonei i i : . ) przedsigbiorcy niebedacego
ydzielonej jednostki organizacyjne;j: Dpracodawcy Dpraco dawea?)

REGON: 93193481600000 NIP:

Na podstawie art. 24 ust, 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowej
Inspekciji Pracy (Dz. U. z 2024 r, poz. 97, z pozn. zm.)

nadinspektor pracy - Barbara Serafinowska
' (stanowisko shizbowe oraz imig i nazwisko inspe}(ié_rg}}ﬁgﬁ o

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy we Wroctawiu

przeprowadzit kontrole w:

Starostwo Powiatowe we Wroclawiu
~ (nazwa podmiotu kontrolowanego) T e
50-440 Wroctaw, ul. Tadeusza Kosciuszki 131

e e raramame (adres ‘,E.)defOfU kOﬂ!iblOWBﬂé_éé)“kw i

L i i i ' (nazwa wydzielonsj jednostki podmiotu Kontrolowanego)’™”
" (adres wydzislonej jednostki podmiotu kontrolowanego) *
Wiodzimierz Chiehosz
~ (imig i nazwisko osoby reprezentujace] podimiot kontrolowany)
Starosta Wroctawski
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) 7

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany:
data objgcia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):

19,22,29.09.2025 .,

T T fzneceene dni. w ktdrych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujgcych: 307, w tym:
* na podstawie uméw cywilnoprawnych: 0,
* 0sdb prowadzgcych jednoosobowg dziatalnogé gospodarcza: 0,

e cudzoziemcow: 1,

* zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 307, w tym kobiet: 213,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 6,

w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 26-04.2011 ¢ 2§ 402 ol ,

Okregowy Inspektorat Pracy we Wroclawiu
51-621 Wroclaw, ul. Zielonego Debu 22, ¢-mail: kancelaria@wroclaw.pip.gov.pl, wwwiwroclaw.pip.gov.pl
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecer i decyzji organdéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Nie sprawdzano

2.1. Informacje ogéine

Podstawa prawna do przeprowadzenia czynnosci kontrolnych jest ustawa z dnia 13 kwietnia 2007
r. o Panstwowej Inspekcji Pracy. Kontrola zostata podjeta przez panstwowych inspektoréw pracy,
po uprzednim ustaleniu terminu jej rozpoczecia, bez upowaznienia, poniewaz podmiot kontrolowany
nie jest przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy prawo przedsiebiorcow.

Pracodawca w toku kontroli okazat ksigzke kontroli do ktérej panstwowi inspektorzy pracy dokonali
stosownych wpiséw.

Kontrola problemowa w zakresie realizacji uprawnien konstytutywnych organizacji zwigzkowych na
podstawie niektdrych autonomicznych Zrédet prawa pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

W toku czynnosci kontrolnych pracodawca przedtozyt pismo Przewodniczgcego Zarzadu
Niezaleznego Pracowniczego Zwigzku Zawodowego , Meritum” z dnia 30.06.2023 .
zawiadamiajgce o objeciu Starostwa Powiatowego we Wroctawiu swoim dziataniem, wskazujac
jednoczesnie cyt.”(...) na podstawie art. 25 1. Ust 2 i 3 ustawy z dnia 23.maja 1991 r o zwigzkach
zawodowych ( Dz.U. z 2022 r. poz. 854) NPZZ Meritum” wskazuje liczebnosé -1 » — pismo stanowi
zat. nr 1 do protokotu kontroli.

W piémie z dnia 10.01.2024 r. znak : POZ.251.3.2024 [prezentata wptywu 10.01.2024 1)
przewodniczacy organizacji Zwigzkowej powolujgc sie na art. 25 1 ust 2 ustawy o zwigzkach
Zzawodowych poinformowat cyt” liczebnogé organizacji wg stanu na dzief 31.12. 2023 . wynosita 1”
pismo stanowi zat. nr 2 do protokotu kontroli.

Kolejne pismo z dnia 09.07.2024 r. znak: POZ.251.13.2024r. [prezentata wptywu 10.07.2024r.]
przewodniczacy ww. organizacji przediozyt pracodawcy informacje cyt : wg stanu na dzie 30
czerwca 2024 r NPZZ , Meritum” zrzeszat u wszystkich pracodawcow objetych swoim zakresem
dziatania tgcznie 262 czlonkow bedacych pracownikami® pismo stanowi zat nr 3 do protokotu
kontroli.

W odpowiedzi na ww pismo, pracodawca pismem z dnia 11.07.2024 r. zwrécit sie¢ o podanie cyt.
informacji o liczbie pracownikéw Starostwa Powiatowego we Wroclawiu bedacych czionkami
Panstwa organizacji zwigzkowe;" Przewodniczacy przedmiotowej organizacji odebrat przesytke w
dniu 30.07.2024 r. Pismo wraz potwierdzeniem odbioru pisma stanowi odpowiednio zatgcznik nr 4 i
5 do protokotu kontroli.

Dnia 09.01.2025 r. pismem znak POZ.251.1.2025 [prezentata wptywu 10.01 .2025r.] przewodniczacy
zwiazku zawodowego jw. poinformowat cyt.” wediug stanu na dzien 31 grudnia 2024 r NPZZ 3
Meritum” zrzeszat u wszystkich pracodawcéw objetych swoim zakresem dziafania fgcznie 301
cztonkéw bedacych pracownikami® W piSmie tym takze odniost si¢ pisma pracodawcy z dnia
11.07.2025 r. cyt(...) wskazanie przez migdzyzakiadowg organizacje zwigzkows liczby czionkow
zwiazku u konkretnego pracodawcy, mogtoby w konkretnych okolicznosciach faktycznych stanowié
naruszenie art. 9 RODO poprzez przetworzenie danych osobowych ujawniajacych przynaleznosé
do zwigzkéw zawodowych (...) pismo stanowi zat. nr 6 do protokotu kontroli.

Pismem z dnia 01.08.2025 r. pracodawca wystapit do organizacji zawodowej cyt. , informuje, iz do
dnia 01.08.2025 r. nie wplyneta od panstwa informacja o liczbie czionkéw Panstwa organizacji
zwigzkowej na dzieri 30.06.2025 r. pismo wraz z potwierdzeniem odbioru stanowi odpowiednio zat.
nr 7 i 8 do protokotu kontroli.

W  pierwsze] kolejnosci nalezy podnie$é, ze fakt Objgcia danego pracodawcy dziataniem
migdzyzaktadowej organizacji zwigzkowej decyduje fakt zrzeszania przynajmniej jednej osoby
wykonujacej prace zarobkowa na rzecz danego pracodawcy. Ma to dla pracodawcy fundamentaine
Znaczenie, bowiem z chwilg przystgpienia nawet jednej zatrudnionej u niego osoby $wiadczacej
pracg zarobkowg, staje sie tzw. pracodawcg uzwigzkowionym i jest zobowigzany do wspéidziatania
z tg miedzyzaktadows organizacjq zwigzkowg w szeregu spraw dotyczgcych zbiorowych i
indywidualnych spraw pracowniczych. Organizacja miedzyzakiadowa ma uprawnienia organizagiji



AN

R i, "|"""'|‘:+||1!"“ ‘Ir'h"'i‘.‘l‘ Rl et A ML s i A E TR P R T T
|I-‘ 14 “hi |IH I| |'|'|'.‘.I'. LT 'II ! L I‘ u"""‘I“ll : i "i\illllhﬂ‘up“ l - -II . I' “‘\“‘u' - 'l"llll”h.I 'r "'hLIlu‘ 1 [ Y
‘ L LT -al,t.‘u A Ihal

1
: N L 1 '
n, K Hl\\"'\ ||\‘I|L||I b
|||I I'ﬂ *Il’ ‘l“f‘fl J‘ I\AI 1 WLE I" it ,IHH" II”"hl |‘I '”\lll k”'llluL;F I|: & JI llJ' ”IF'H ”.J:I i :I I"‘ﬂw I-l ot ”Iw‘nl
NATE '| '|'1“ lm"ld #'HH ||"H : 1 "‘ I||u-|lflm‘fl-‘” l stk JI HI I\" LT ww ”uwli" 'IJH{‘“”
g

1
Iﬂl.lﬁ II i

PCTR v| St L * 11 I‘-*I J ! o |‘J | I"I £ I‘I'IT{ | H"‘I|l‘ p || rw : ,I\ |. I\‘ll‘ ‘.'Iul t Ml
| o F,l‘ ' I (R Iu Ilﬁ |-|||J|'“""~1 I 17 ) |||‘ \II‘ vl i IL‘" 'MH' il ﬁl“tful'hn -

SRRIE T R '|“|'|‘ it I‘I‘HW ’: . e Skl I,J\TJ'l b‘m el 7{ [TI ITRRR RV
e N I’I"I‘ “IIII?” g IH'I{.I |

I‘l‘ Lo "uc||lulnlil‘-h' 'Ul'uﬂl‘ S R L H ‘:'||H|F h“_"‘ni-' By Wy b s i'ml i ARLEE EE ‘”
I‘“"“ﬁlnm‘ﬂA'iH‘l\‘ ! uI:I- it ||(“I i |H1 » |U‘Iu |\I‘|""‘+"'I'

\‘ Ly ol h'.'h'.'mh . ”'HI""” " ..‘ & f I

Hluu 'I\“ ""1 IP 1 ”“ ”"‘rﬂ‘l"‘l‘ \"1IH | L, III | '|||" "!HE 1 e - | ’\I:|1 ' “f " |” . ,"ull‘ | | iy 't
B 'l ” J I_{' ‘ fl‘l‘ ' ‘ |\|F”‘ \:f i \I)HHA i' . | I II.“‘ ;" -lflt'.llh‘ IR Ll uh Ly H'ﬁ'”’lﬂuulﬁmlﬂ

1 ‘-\LI‘ *ML:"I I ‘LT‘LH I I“ I I:;.W I I = ;:m TJ e I‘J:’:"”II;I ! " : I"L i \*Iv‘lllj ||7I f‘ il ‘il" LR I“::F"Hp“ .Mllli:' I'.'vl I|
LA e W X I ik At 0 I sl “'.4\ I Y H S ‘_J.f‘.l.hl‘ -l

Hlﬂ " |“l l'fl " o ","ihl‘ll 1y \‘“ "Iu th I'.'rr'|'l‘mﬁ“”' |ﬂ'|'h'ﬁ;i '""Hh '|| Ay '":' ||‘I H‘,_,,, I|\'||J.|“| ﬁ'ﬁ"dh_
w”“l |_|| M wr. |‘IIN‘I'J|"'|_LIV‘I ‘ ] I""\"

L 1 _ w i i
I ||I|l|:ll Illl:‘l . TI ‘”"‘ 'llcr = In'v‘ - 'IUI |:||I I L‘\ !“;‘ ‘5‘”""' 1 I'ul n . [ f’ !'h I \I“lr.i' I "'lI
I i = 'I"" ul '#"u{lll\m‘ II"‘H Ly ' : -‘fAI il i N ‘|“I'|||u'll'l. Ty |'I ‘,f-l| |Ir.l JIII fili i flfll |||“I|'.'H# Mo o
N . I
,Illlrlflr- L= el et N LRI R T 5 -‘Illhl“\li}ﬁlln#nl‘ ‘L\IN 0 war "Iy "lﬁ; P
- TR T ' | ': - IhIF I‘J ‘|”I‘I 1”I ey w“"ll‘n'lwn'lh‘ Y
N i II‘ |‘|| 1 |“ UL IH M A ol g5y ) .ﬁ‘lrh : ulﬂ oy |".|‘|l 'flﬂltlna ‘||"J|| A
- ," (N P Hq i lll 1”!1"“": i 1 ”. IR ||:ﬂ\‘“ - I'I'? 'H“ "',Hl{‘ ' -||I|IIJII I"T* Tira h.ﬂﬁ'"r L ‘
L . [
A i '14#,”'” el it Lo S AL '|WF w gl —I.I”II"‘ | "ILL't "ml |‘
il | n
L A | i Hh'l 0 LS :' |I|ui”| ||;“'|"’"\' i I"',, | "u‘ll ||”I‘ am ' I",'”II I|I'| |u'|' I m‘ AN e
‘ :
1|'- bt
i | 1
| 1 | klm | :IH‘ III' r' ‘ LN I il F”'I |" v||~'J‘-|"'IP"I. Iuri RN |'\ il e ‘I,"'-' R IL|H|u-'fln |"| "|
e L-I:,‘w r '." "‘l' P gl Gty R T e T M T
&l sty bt O ST iy b LT 1 |ﬂ||[‘"|' Aba ORI oo gl
i \ \ |||_\|||| \ AL TRAE R T
L i e ‘.‘|||I||‘ LS o J\ ||,I.. |"- | \I‘lI e H‘\nﬁlf ) ! '||!n|l'|l" H“ll\ “‘I";"' ‘ I,Il-.l',II‘HlI HI”"!'JI'HH"‘
i
I L T T il by ! it
I: |\'|'\ﬁ il e I' I I“II | A 'I ak H|" i "y ‘ 1 I-III I Ilﬁll IH l“ |
LI} |||'|'| U | o 'I"I i [N R ol r.-‘||||||||n [ A R ARATH
\‘mlh' ‘I' I|p'| IWII‘ . '.,r e i b e T (O TSRS o i w” L d ".' ‘I” - i
(BTN FH.!". ‘:.. . I,‘ I\I CTR "I," RS AT I .' Rty S T '\"TI‘: ol L
[N B ! .
N .I ; ”Iu Tn by 1ull '.I 4" AR St ”"‘I - "I 4 i | T ‘unu o BVl Dll‘,‘ AL I"b
1
4 JI I d: }‘. HH bhd . ||f|||"|| iR 'I|‘| i R jis ! o rfmn-.]-. ) il - s L
'.I l - ih|| . - |II | | "-‘|'J\I||”| ! ‘ I‘I N i m |v¥'“ 1“ 'Hlﬁ‘l\l AT R ||J-'
) d -+|| 'J B |‘ O o T O RO I,|FA|"" = im ||\I|'||||i \ "JJ,P.' ' ,H“ Tk '\‘
TR 1l ! (Y I!I || I:I |'.| . ¥ i \Il'\lll‘ll I “:I g A % o \W e |"u"II e
I 'L ‘I‘ ||\ I l‘lll : : \: . o .fl ! IJI'I' il \I ' 'rl ! 1 I-!I . ”II\IIII.“ Ll J '|!.|fH' ”I
H I\Ii” =y "".ll ‘ I_u” '.I I I :, ! L o IF\LH o | |\|¥| it “‘ “, i ”\|||\ "|I\| |"I‘|I \"" |I| I,AIIHP‘
w M Ny (] Bl 4 H. I ) i
‘ L : ”# N I‘I Tt ey r\ 1 i l‘ o I” L \I |L ‘.:um ”Iurl: LI R mu‘l Ju'ﬁl iz
gl gl |:\Hhﬂ T
' 1
‘ ‘Ulihlﬂ- N \ |‘4"‘ Tl T I I'| o Do ol e - III‘I I‘I ||Iu LR 1 | -UII'|| ! '”u "ﬁﬁl‘ “f
! : ) 1 1
1 11 | ﬁ‘li;\;*\l i I|| |”'| M'I |‘: | “' SR | ‘|I\|| I : IF, i I'H'I LB l'”"" _._HI Fll"“l \II‘Ih. iy
- L LIIII“\J"I'I\ f”"ll" ! ||H1 | PR ke ‘i'ﬁ H. T T If-l‘ i I”I I:II" ! '.“l I *leﬂl
L ) 1
11 IIII‘ T ||.|'.| AN i7 W ool Ih|| |I| | L s Ili SEEIY l-‘I ””‘ | r|l‘ AR :‘I" "" b ! I 1y |||‘Uf.
N 1
f it I lﬂ‘lﬂw U iy ql|| ' H:fl AT |||| B ‘I'\ I' , il \.A.‘AIIJ‘I .| n:u I Flli-l+ Hr”h W‘I J.,....:H.IH"A.
i i I‘ PR SN T A A e [ i RS LR T TR TR T
TRELAN LT I || nl : “ I | "‘bﬂl"h'l" (TR PRI 1 | il W“I e L e 2 * i IHE‘J'\H ‘J&""'



3

zaktadowej. Zwigzek Zzawodowy ma obowigzek dwa razy do roku, tj. do 10 lipca oraz do 10
stycznia przekazywaé pracodawcy informacje o stanie liczebnosci na dzien 30 czerwca i 31 grudnia.
Informacja ta winna zawieraé informacje o stanie liczebnosci ogétem oraz o iloSci oséb
wykonujgcych prace zarobkowa u danego pracodawcy.

Nieprzedstawienie petnej informacji nie zwalnia z obowigzku konsultacyjnego. Inaczej ma sie
sytuacja gdy wskazuje sie tylko stan liczebnosci u danego pracodawcy, z ktorego nie wynika czy
stan liczebnosci zwigzku zawodowego jest wigksza lub réwna 10-ciu cztonkom

Jesli liczebnosé zwigzku pomigdzy styczniem a lipcem spadnie ponizej 10 osdb to liczba cztonkow

zwigzkowa zachowuje przystugujace jej uprawnienia do korica okresu, na poczatku ktérego
zgloszona pracodawcy liczba jej cztonkdw wynosita co najmniej 10 osob (por. wyrok z 19 sierpnia
2015 r, sygn. akt Il PK 208/14). Gdy natomiast zwigzek notyfikuje w styczniu albo lipcu nizszg niz
10 liczbe cztonkow, a potem zwiekszy swojg liczebnosé, to z dniem uzyskania ponownego stanu
powyzej 10-ciu cztonkoéw, nastepuje restytucja uprawnien, wéwczas organizacja winna o tym fakcie
poinformowad pracodawce. Taka sama konstrukcja wystepuje w przypadku nie przedstawienia w
terminie informacji o swoich czlonkach. Poinformowanie w pozniejszej dacie skutkuje restytucia jej
praw. Z drugiej strony z kolei, nieziozenie informacji w terminie skutkuje, do czasu jej zlozenia,
zwolnieniem pracodawcy z obowigzku wspétdziatania ze zwigzkiem zawodowym.

Poczawszy od 11 stycznia (badz odpowiednio 11 lipca), do momentu przedstawienia informaciji
przez zwigzek zawodowy, pracodawca nie ma obowigzku wspétdziatania z nim zaréwno w sprawach
zbiorowego, jak i indywiduainego prawa pracy. (por. wyrok z 25 sierpnia 2015 r., sygn. akt Il PK
214/14). Zatem, nie s3 wadliwe czynnosci podjete przez pracodawce bez wymaganego
wspdidziatania z taka organizacjg, az do dnia przedstawienia tej informaciji, co potwierdza uchwata
SN z 20 grudnia 2012 . (por. sygn. akt lll PZP 7/12 )

Majgc tak ustalony stan faktyczny, na dzien przeprowadzenia niniejszych czynnosci kontrolnych

przedmiotowa organizacja zwigzkowa utracita Swoje uprawnienia.

Zatem, inspektor pracy zazadat przediozenia autonomicznych aktéw prawa pracy wprowadzonych
lub zmienionych w okresie gdy pracodawca zobowigzany byt do wspéldziatania z organizacja
zwigzkowa, w szczegolnosci takich jak: regulamin pracy, regulamin wynagradzania, regulamin
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zasady pracy zdalne;j, czy regulamin (procedura)
dokonywania wewnetrznych zgtoszen o naruszeniach prawa (dot. tzw. sygnalistéw).

Wspétpraca zwigzkéw zawodowych z pracodawcg i zapewnienie jej odpowiedniego przebiegu Jjest
prawnym obowiazkiem zaréwno ze strony zwigzku zawodowego, jak i pracodawcy.

Forma i sposob wspélpracy przy tworzeniu zasad wewnetrznych jest regulowana w Kodeksie pracy,
ale réwniez w innych ustawach.

Konsultacyjny obowigzek istnieje przy ksztattowaniu wewnetrzne] procedury sygnalizowania
naruszen, ustanawianej na podstawie ustawy o ochronie sygnalistéw. W toku czynno$ci kontrolnych
p. Agnieszka Strugata zlozyta oswiadczenie do protokotu z kontroli, iz wielokrotnie przewodniczgcy
zwigzku zawodowego zapraszany byt na spotkania celem przedstawienia swoich uwag i propozycii,
Jednakze zachowywat sie w kazdym przypadku milczgco. Biorac pod uwage powyzsze procedury
Zostaty wprowadzone z dniem..l (.0 5.2 {Oéwiadczenie stanowi zatgcznik nr 9 do protokotu
kontroli.

Przeditozono dwie zmiany do regulaminu wynagradzania wraz z potwierdzeniem przekazania
do zwigzku zawodowego , Meritum” na wskazany przez przewodniczacego adres email :
»2zduw@o2pl” w dniu 12.08.2024 r. W tresci emaila wskazano cyt. ,.zmiane ogtoszono 8 sierpnia br.
W sposob przyjety u pracodawcy.” Pismo stanowi zatacznik nr 10 do protokoiu kontroli. Ostatnia
Zzmiana regulaminu wprowadzona zarzadzeniem nr 50/2025 Starosty Powiatu Wroctawskiego z dnia
13 sierpnia 2025 r. zostata przekazana w analogiczny spos6b w dniu 13.06.2025 r. Pismo stanowi
zatgcznik nr 11 do protokoiu kontroli.

Zgodnie z ogolng zasadg wynikajaca z art. 77 2 § 4 KP regulamin wynagradzania ustala
pracodawca. Jezeli jednak u danego pracodawcy dziata zakiadowa organizacja zwigzkowa,
pracodawca uzgadnia z nig regulamin wynagradzania. Uzgodnienie oznacza, iz wprowadzenie
regulaminu wymaga zgody zwigzku na tre$¢ regulaminu. W praktyce strony prowadzg negocjacje w
celu ustalenia takiej tresci regulaminu, ktéra akceptujg obie strony. Przepisy nie przewiduja wiec
mozliwosci wydania regulaminu wynagradzania samodzielnie przez pracodawce, jesli w zakiadzie
pracy dziata jedna organizacja zwigzkowa, z ktorg nie moze uzgodnié on tresci regulaminu (lub
zmian do regulaminu). Z przediozonych w toku czynnosci kontrolnych dokumentéw wynika, iz\do
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uzgodnien takich nie dochodzito, a organizacja zwigzkowa otrzymywata post factum informacje o
wprowadzeniu ww. zmian do regulaminu. Z wyjasnien ztozonych podczas czynnoséci kontrolnych
Przez pracownikow kadr tj. p. B. Ggsior i p. P. Gorskiej wynika iz pomimo préb kontaktu z ww.
organizacjg nie dochodzito do zadnego dialogu w sprawach ze stosunku pracy, poniewaz
przewodniczgcy kazdorazowo zachowywat sie milczgco. Trzeba tu jednak podkresli¢, iz milczgce
zachowanie nie oznacza milczgcej zgody. Jak wynika z wyroku Sadu Najwyzszego nie jest to
problem formy czynnosci prawnej, lecz problem procesu stanowienia prawa pracy ( por. wyrok SN
Z dnia 06 pazdziernika 2004 r., sygn. akt IPK569/03)

W przypadku regulaminu pracy procedura jest inna. W pierwszej kolejnosci nalezy ustali¢ termin, do
ktorego nalezy poczyni¢ ze zwigzkiem zawodowym uzgodnienia odnosnie tresci regulaminu pracy.
W razie nieuzgodnienia regulaminu pracy z zaktadowg organizacjg zwigzkowa w ustalonym przez
strony terminie, tre$é regulaminu pracy pracodawca ustala samodzielnie,

W okresie objetym kontrolg dokonano zmiany regulaminu pracy poprzez wprowadzenie do jego
tresci jako zatgeznik nr 18 procedury zwigzanej z badaniem stanu trzezwosci. Powyzsze zostato
wprowadzone zarzagdzeniem nr 30/2023 z dnia 28 kwietnia 2023 1. Starosty Powiatu Wroctawskiego.
Organizacja zwiazkowa poinformowata, iz powstata organizacja miedzyzaktadowa w dniu
30.06.2023 r. Zatacznik do regulaminu pracy stanowi zatacznik nr 12 do protokotu kontroli.

Podobne zasady jak w przypadku regulaminu pracy dotycza ustalania regut wykonywania pracy
zdainej. Zasady korzystania z pracy zdalnej okre$la sie w porozumieniu zawieranym miedzy
pracodawcy i zaktadowg organizacjg zwigzkowa. W tym przypadku jest z géry ustalony przepisami
termin oczekiwania na stanowisko zwiazku zawodowego. Jezeli w terminie 30 dni od dnia
przedstawienia projektu porozumienia przez pracodawce nie dojdzie do zawarcia porozumienia,
pracodawca okreéla zasady wykonywania pracy zdalnej w regulaminie, uwzgledniajgc ustalenia
podjete w toku uzgadniania porozumienia.

Pracodawca nie wydat regulaminu pracy zdalnej, bowiem poza praca zdalng wykonywano
okazjonalnie w Starostwie nie przewiduje sig tego typu organizacji pracy. Pracodawca opracowat
druk wniosku o wyrazenie zgody na prace zdalng wykonywang okazjonalnie. Wzér druku stanowi
zatacznik nr 13 do protokotu kontroli.

Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych. Regulamin ZFS$S ustala pracodawca w uzgodnieniu z
zaktadowa organizacjg zwigzkowg. Zwrot ,w uzgodnieniu” rozumieé nalezy jako obowigzek
uzyskania zgody, a zatem udziat zwigzkow zawodowych ma tu charakter stanowczy. Zgoda zwigzku
zawodowego jest warunkiem prawidiowego wdrozenia regulaminu funduszu socjalnego. Ponadto,
zgodnie z art. 27 ustawy o zwigzkach zawodowych, podziat srodkéw na poszczegolne cele i rodzaje
dziatalnosci a takze przyznawanie $wiadczer dokonywane jest w uzgodnieniu z Zaktadowg
organizacjg zwigzkowa.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: |
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr - do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano™ tozsamoéé:
nie sprawdzano

(dane osoBy legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano(™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajacych w toku produkciji: nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono(* porad: '\
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-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
- Z zakresu prawnej ochrony pracy. 4,
w tym z zakresu legalnos$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie/nie zatacza sie™ zalacznikéw: 13, stanowigcych skladowa czesé
protokotu:
Zatgeznik nr 1. informacja organizacji zwigzkowej

Zatgcznik nr 2. informacja z dnia 10.01. 2024 r. o liczebnosci Zwigzku

Zatgcznik nr 3. informacja z dnia 09.07. 2024 r.

Zatgcznik nr 4. wniosek o podanie ilosci czionkéw Starostwa

Zatgeznik nr 5. potwierdzenie odbioru przesytki pocztowej

Zatgcznik nr 6. pismo o ilosci cztonkéw z dnia 09.01.2025 .

Zatgcznik nr 7. pismo pracodawcy do organizacji zwigzkowej z dnia 01.08.2025 .

Zatgcznik nr 8. potwierdzenie odbioru przesytki pocztowej

Zatacznik nr 9. oéwiadczenie

Zatgcznik nr 10. zmiany regulaminu wynagrodzenia

Zatgcznik nr 11. zmiany regulaminu wynagrodzenia

Zatgcznik nr 12. zmiany regulaminu pracy

Zatgcznik nr 13. wzér wniosku o prace zdalng okazjonalng
(wyszczegdlnienie zalgcznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Agnieszki Strugaty - wydziat organizacyjno- administracyjny

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.
10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnier ... S S X .
..... NGoooporvree G ... Q0 4 tiPp........ 31l A L. O

NI QO rp... ... Q-@:--/fcé’;---&-@-- AR ATH I mmmssams s e33R S R A TR e

Na tym protokét zakorczono.

frrowes )

Wroctaw, dnia 29.09.2025 i)h ...... Q’J L«gfam(&&(gj
(podpis i piecze¢ aibo podpis elektraniczn
inspektof_ pracy)

W dniu 28.09.2025 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

........ Dotiidlie o <

....................................

(podpis i\pieczec albo podpis elektronigény
osoby reprezentujgcej podmiot kontro lowany)
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Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
0 Panstwowe] Inspekgcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek//me-ilez::mn_wu.imku.""
Whiosek stanowi zatacznik nr.44. do protokotu kontroli.(

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢é na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania

protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw
prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wriesions/nie wniesiono/zesteng Wiiesieng! ™
dodnia _ _. _ . r.

ZastrzeZenia_s?anowia zatgeznik nr ...... do protokotu kontroli,(™

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
............................................................................ L DT

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji Pracy).(™

/ -— - 2 -
ey ,
(podpisipfec{;é albo podpis elgktroniczny - g@ 4.
D

osoby reprezentujacej podmi ontrolowany) (-L_‘

..... b LD | ’J(,(%/

(podpis i pieczeé albo podqis elektroniczny
inspektora pracy)

_/_’\rj@@:@ﬁ__gg@_f_" 20 00 20

(miejsce | odpisania protokotu)

1 — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) ~ niepotrzebne skresli¢ \
[BS]
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